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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Agenci ubezpieczeniowi

Lektorzy jezykéw obcych

zawdd Psycholodzy i pokrewni
maksymalnie - T -
deficytowy Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Drukarze

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Kierownicy do spraw budownictwa

ROWNOWAGA za)Néd . Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
Zrownowazony Kierowcy samochodéw ciezarowych
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Kucharze
Ogrodnicy
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
zawéd Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
nadwyzkowy Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
Monterzy linii elektrycznych
NADWYZKA Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Lakiernicy
Gospodarze budynkéw
Rolnicy upraw polowych
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
zawdd Fotografowie
maksymalnie
nadwyzkowy Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Architekci krajobrazu

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



