[bookmark: _GoBack]Warszawa, …………………………………..
nazwisko i imię: ……………………………………………
PESEL/data urodzenia: …………………………………...
Urząd Pracy m.st. Warszawy
·  Dział Rejestracji i Ewidencji
·  Dział Obsługi Osób z Niepełnosprawnościami
·  Dział Obsługi i Aktywizacji Cudzoziemców


OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że nie stawiłam/nie stawiłem się w Urzędzie Pracy m.st. Warszawy w wyznaczonym terminie w dniu ……………………………… 
z powodu: ……………………………………………………………………………….………………………. ………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….
Załączniki (dokumenty poświadczające brak możliwości stawienia się w wyznaczonym terminie):
1. ……………………………………………………………………………………………………………
2. ……………………………………………………………………………………………………………
3. ……………………………………………………………………………………………………………
Pouczenie:
1. Bezrobotny, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, traci status osoby bezrobotnej na okres 120 dnia w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa lub 270 w przypadku trzeciego niestawiennictwa (lub kolejnych niestawiennictw). Niestawiennictwa liczone są od dnia 01.02.2011 r. Sumowane są niestawiennictwa we wszystkich powiatowych urzędach pracy, w których osoba bezrobotna była zarejestrowana. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego na wskazany okres, ponowne nabycie statusu bezrobotnego może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji, po upływie tego okresu oraz przy spełnieniu warunków do ich nabycia.
2. Bezrobotni (z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładach lecznictwa w zakładzie lecznictwa odwykowego), są obowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego ZUS ZLA poświadczającego okres niezdolności do pracy, albo wydruku tego zaświadczenia lekarskiego. Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego albo wydruku zaświadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy.
3. W orzecznictwie sądowym przyjmuje się, że usprawiedliwione okoliczności niestawiennictwa to np. nagła choroba, brak możliwości dojazdu z powodu przerw w komunikacji, inne nagłe zdarzenia typu pożar, powódź. Do takich przyczyn nie należą natomiast roztargnienie lub zapomnienie zainteresowanego o wyznaczonej dacie spotkania.

…………………………………………
podpis osoby bezrobotnej

Wypełnia pracownik Urzędu Pracy m.st. Warszawy:
Czy bezrobotny powiadomił o przyczynie niestawiennictwa w terminie 7 dni: TAK/NIE*.
Czy przyczyna niestawiennictwa jest uzasadniona: TAK/NIE*.

……………………………………………
pieczątka i podpis pracownika 
Urzędu Pracy m.st. Warszawy
* niepotrzebne skreślić


