Zasady KONKURSU DLA ORGANIZATOROW STAZU

1.

Dyrektor Urzedu Pracy m.st. Warszawy, zwany dalej ,Dyrektorem” ogtasza konkurs
dla Organizatoréw stazu - partneréw rynku pracy, zgtaszajgcych che¢ i mozliwosci
zorganizowania miejsc odbywania stazu.
Konkurs adresowany jest do Organizatorow stazu zamierzajgcych za
posrednictwem Urzedu Pracy m.st. Warszawy zorganizowa¢ miejsca odbywania
stazu dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy.
Konkurs ma charakter permanentny. Ostateczne zamknigcie konkursu nastgpi
w momencie wyczerpania srodkow przeznaczonych na realizacje tej formy
aktywizacji zawodowej. Wszystkie sktadane wnioski bedg kwalifikowane do
rozpatrzenia przez Komisje ds. oceny wnioskdw o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych w ramach ,KONKURSU DLA ORGANIZATOROW STAZU”, zwang
dalej ,Komisjg”. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie cyklicznie. Dyrektor Urzedu
Pracy w uzasadnionych przypadkach ze wzgledow spotecznych moze dokonac
wyboru Organizatora stazu w trybie pozakonkursowym.
Celem konkursu jest zwiekszenie zatrudnienia wsréd osob bezrobotnych oraz
umozliwienie im uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej realizowanych
wspolnie przez Urzad Pracy m.st. Warszawy i najlepszych Organizatorow stazu.
Podstawy prawne:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Akty prawne | WORTAL
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych 1.
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ZORGANIZOWANIE STAZU Akty prawne | WORTAL

O zorganizowanie miejsc odbywania stazu moga ubiega¢ sie Organizatorzy stazu,
spetniajacy ponizsze warunki:

1.

W ostatnich 6-ciu miesigcach nie przeprowadzali redukcji zatrudnienia,

2. Nie sg w stanie likwidacji lub w upadtosci,

g b~ W

. Nie majg zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS,

. Nie majg zadtuzen wobec Skarbu Panstwa w optatach podatkow,

. Przedstawig doktadny opis proponowanego programu stazu, z uwzglednieniem
umiejetnosci i kwalifikacji, jakie nabedg osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania.

. DEFINICJE OGOLNE

1. Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
z Organizatorem stazu stosunku pracy. Dlugos¢ stazu dla oséb bezrobotnych wynosi od
3 do 6 miesiecy, a dla oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat wynosi od 3 do 12 miesiecy
zgodnie z programem stazu.

. Stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
w okresie odbywania stazu. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
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https://warszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne
https://warszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne

stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy.
3. Organizator stazu - Organizatorem stazu moze byc:
e pracodawca,
e oOrganizacja pozarzgdowa (np. fundacje, stowarzyszenia itp.),
e przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla

pracodawcow,

e rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

e peinoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢

w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkbw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej.

Ill. OBOWIAZKOWE ELEMENTY WNIOSKU

1. Wypetniony formularz wniosku o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu (wzory
wnioskéw dostepne sg na stronie internetowej warszawa.praca.gov.pl).

N

. Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajgcy umocowanie do zawarcia umowy w imieniu Organizatora
stazu, jesli dane sg inne niz w dostepnych rejestrach, tj. CEIDG lub KRS lub statut w
przypadku stowarzyszen, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty wiasciwe dla
szkot, przedszkoli lub jednostek budzetowych.

2. Dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci we wskazanym miejscu odbywania
stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy,
a adres ten nie widnieje w zadnym z dokumentéw rejestrowych) - nie dotyczy
administracji.

Dokument nalezy ztozy¢ w postaci kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe uprawniong do reprezentacji Organizatora stazu.

3. W przypadku, gdy Organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy
zatgczyC petnomocnictwo okreslajgce zakres umocowania, podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji Organizatora stazu. Peinomocnictwo nalezy przedtozyé
w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzone] za
zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub
podpisy 0osOb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym muszg by¢ czytelne
lub opatrzone pieczeciami imiennymi.

4. W przypadku instytucji publicznych nalezy zatgczy¢ uwierzytelniong kserokopie
dokumentu powotujgcego osobe upowazniong do wystepowania w imieniu Organizatora
(rowniez komornicy sgadowi i notariusze powinni zatgczy¢ uwierzytelniong kserokopie
aktu powotania).



IV. PROCEDURA OCENY | WYBORU WNIOSKOW

1.

Whniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena formalna polega na
sprawdzeniu kompletnosci wniosku (wypetnienie wszystkich punktow oraz dotgczenie
wszystkich wymaganych zatgcznikow).

. Wnioski zawierajgce uchybienia formalne nie bedg rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.
. Ocena merytoryczna wnioskow odbywa sie w obecnosci co najmniej dwoch cztonkdw

Komisiji.

. Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na realizacje tej

formy aktywizacji zawodowe;.

. Ocena merytoryczna wnioskdw nastgpi w oparciu o nizej wymienione elementy
i punktacje:
Lp. | Elementy skftadowe wniosku Maksymalna

liczba punktow
1. |Zobowigzanie do zatrudnienia po okresie stazu na okres co |20
najmniej 90 dni

* w przypadku, gdy realizacja zatrudnienia odbywa sie tylko
za posrednictwem procedur konkursowych (jednostki
administracji rzgdowej i samorzadowe;j).

*10

2. | Tres¢ merytoryczna

e czy wymagania stawiane kandydatom na staz,
dotyczgce ich kwalifikacji sg istotne z punktu|15
widzenia zaproponowanego programu stazu oraz
czy osoba na stazu bedzie wykonywata czynnosci
samodzielnie (0-15 pkt)

3. |Dotychczasowa wspoétpraca z Urzedem Pracy m.st.

Warszawy

e czy firma korzystata ze srodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszy Spotecznego kierowanych 5
na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i jaka
byta  efektywnoS¢ po  zakohczeniu  okresu
subsydiowania lub po zakonczeniu umowy
stazowej/przygotowania zawodowego w miejscu
pracy (0-5 pkt)

4. |Proponowany okres subsydiowania:
12

e 3 miesigce (12 pkt);
e 4 miesigce (8 pkt);




e 5 miesiecy (5 pkt);

e 6 miesiecy (3 pkt);

e powyzej 6 miesiecy (1 pkt).

5. |Wielkos¢ i rodzaj prowadzonej dziatalnosci (preferowane sg
mate i Srednie przedsiebiorstwa lub firmy prowadzace
dziatalno§¢ w preznie rozwijajgcych sie dziedzinach
gospodarki)

6. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu bedzie:

e rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska powyzej 24 punktow,
e odrzucony, gdy uzyska od O - do 24 punktéw.

V. SPRAWY ORGANIZACYJNE

1. Kompletnie wypetnione wnioski w formie pisemnej, na obowigzujgcym druku Urzedu
Pracy m.st. Warszawy wraz z zatgcznikami nalezy skfada¢ w Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy przy ul. Kasprzaka 18/20 (kancelaria), przy ul. Grochowskiej 171B
(kancelaria) lub przy ul. Mtynarskiej 37a (informacja/recepcja), badz przesyta¢ pocztg
na wyzej wymienione adresy.

2. lIstnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku poprzez portal praca.gov.pl (PSZ-WZUZS).
W takim przypadku do wniosku zamieszczonego na portalu obligatoryjnie nalezy
dotgczy¢ osobno podpisane:

a) ,Program stazu”

b) ,Oswiadczenie Organizatora”

c) ,Os8wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie wsparcia w zwigzku
z dziataniami Ros;ji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie.

Dokumenty nalezy podpisa¢ poprzez profil zaufany lub kwalifikowanym podpisem

elektronicznym.

3. Whnioski nadestane w inny sposéb (np. mailem) nie zostang zakwalifikowane do
postepowania konkursowego.

4. Wniosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. We wniosku dopuszczalne jest
zwiekszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz jego
formy. Wszelkie skre$lenia i poprawki nalezy nanosic w sposéb umozliwiajgcy
odczytanie poprawionej tresci; kazda poprawka winna by¢ parafowana przez
Organizatora lub osobe upowazniong.



VI. INFORMACJE DODATKOWE

1.

Whniosek nie bedzie podlegat procedurze konkursowej, jezeli przedstawiony w nim
projekt jest niezgodny z warunkami udziatu w ,KONKURSIE DLA ORGANIZATOROW
STAZU” lub w inny sposéb jest niezgodny z wymogami formalnymi.

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zostanie rozpatrzony w ciggu 30 dni
od daty wptywu lub ztozenia w Kancelarii Urzedu Pracy.

Urzad Pracy m.st. Warszawy w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wniosku
Organizatora poinformuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Umowa o0 zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych zostanie przygotowana przez
Urzad tylko w przypadku gdy Organizator ziozy pisemng informacje o wyborze
kandydata na staz.

Whniosek rozpatrzony pozytywnie pozostaje bez realizacji, jezeli w ciggu 30 dni od daty
rozpatrzenia nie zostanie zgtoszony wybrany kandydat do odbycia stazu, oficjalnym
pismem skierowanym do Urzedu Pracy m.st. Warszawy przez Organizatora stazu.
Rozpoczecie odbywania stazu przez osobe bezrobotng moze nastgpic tylko i wytgcznie
po zawarciu umowy o0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych pomiedzy
Organizatorem a Miastem Stotecznym Warszawa - Urzedem Pracy m.st. Warszawy.
Whnioski przedsiebiorcow, ktérzy nie zatrudniajg pracownikbw na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow mogg zosta¢ pozytywnie rozpatrzone pod warunkiem
zobowigzania do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym stazu.

Zatgczniki do wnioskoéw rozpatrzonych negatywnie lub niepodlegajgcych rozpatrzeniu
z przyczyn formalnych mozna bedzie odebra¢ w siedzibie Urzedu Pracy m.st. Warszawy
przy ul. Grochowska 171B pok. 108 osobiscie lub przez osobe upowazniong, w terminie
30 dni od rozpatrzenia wniosku.

Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie prawo zmniejszenia
liczby stazystéw oraz okreséw stazu wskazanych we wniosku.

10.Urzad Pracy m.st. Warszawy informuje, ze nie bedzie kierowat oséb bezrobotnych na

\'A

1.

staz na stanowiska decyzyjne (np. prezes spoétki prawa handlowego, prezes fundac;ji itp.)
oraz na stanowiska pozbawione nadzoru opiekuna.

l. ,KORZYSTNIE LACZYMY”

Pracodawcy/przedsigbiorcy, ktdrzy zdecydujg sie zorganizowa¢ 3 miesieczny staz mogag
skorzysta¢ z ,Korzystnie tgczymy”, czyli potaczenia dwdch instrumentow rynku pracy -
stazu iprac interwencyjnych. W ,Korzystnie tgczymy” pracodawca/przedsiebiorca
najpierw organizuje 3 miesieczny staz dla bezrobotnego, a nastepnie zatrudnia go
w ramach prac interwencyjnych na kolejne 3 miesigce. Po ustaniu refundacji czesci
wynagrodzenia i sktadek, pracodawca zobowigzuje sie utrzymac stanowisko pracy przez
co najmniej 3 miesigce.

2. Procedura postepowania w ,Korzystnie tgczymy”:



Pracodawca/przedsiebiorca wypetnia ,Wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu”. W cz. I1.3. wspomnianego wniosku wskazuje proponowany okres stazu -
3 miesigce oraz w deklaracji przystgpienia do ,Korzystnie tgczymy” zaznacza
odpowiedz ,TAK”.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Urzad Pracy m.st. Warszawy zawiera
z pracodawcag/przedsiebiorcg umowe o0 zorganizowanie stazu.

Przynajmniej 30 dni przed zakohczeniem stazu, pracodawca/przedsiebiorca sktada do
Urzedu Pracy ,Wniosek o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych”.

Po pozytywnym rozpatrzeniu ,Wniosku o zorganizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych”, Urzad Pracy, zawiera z pracodawcg umowe O zorganizowanie
i finansowanie prac interwencyjnych. Wtedy tez pracodawca zatrudnia pracownika na
umowe o prace. Umowa o zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych moze
zostac¢ zawarta dopiero po zakohczonym stazu.

3. W przypadku, gdy po zakonczonym stazu nie doszto do realizacji umowy

0 zorganizowanie i finansowanie prac interwencyjnych z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy lub przedsiebiorcy, powinien on zatrudni¢ stazyste zgodnie
z zobowigzaniem zawartym w umowie o zorganizowanie stazu.

. Do przyczyn lezacych po stronie pracodawcy/przedsiebiorcy zaliczy¢é mozna:

- nieztozenie, w terminie, wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych,

- negatywne/odmowne rozpatrzenie wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych,
-niezawarcie przez pracodawce/przedsiebiorce umowy 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych itp.



