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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 30 wrzesnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gotdapi
zarejestrowanych byto 602 bezrobotnych, w tym 370 kobiet. W pordéwnaniu
do 2020 r., liczba ta zmniejszyta sie o 214 osdb, czyli o 26,2 pkt. proc. Grupa
kobiet figurujgcych w ewidencji PUP zmniejszyta sie 0 109 osdb (22,8 pkt. proc.).
Mieszkancy terenéw wiejskich (377 osdb, w tym 231 kobiet) stanowili 62,6%
ogolnej liczby bezrobotnych.

Bezrobotni wg gmin — poréwnanie liczby oséb zarejestrowanych
na koniec Ill kwartatu 2020 i 2021 r.

Liczba bezrobotnych
Stan na dzien Stan na dzien
Wyszczegélnienie 30.09.2020 r. 30.09.2021 r. Wzrost/spadek
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Gotdap 544 331 398 260 -146 -71

Gmina Banie Mazurskie 182 90 132 59 -50 -31

Gmina Dubeninki 90 58 72 51 -17 -7
OGOLEM 816 479 602 370 -214 -109

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

Najliczniejszg grupe (398 0sdb, tj. 66,1%) stanowili bezrobotni mieszkancy
gminy Gotdap, a kobiety stanowity tutaj 65,3%. Bezrobotni z gminy Banie
Mazurskie stanowili 21,9% ogétu zarejestrowanych (132 osoby, w tym 59 kobiet
stanowiacych 44,7%), natomiast z gminy Dubeninki — 12,0% (72 osoby, w tym
51-osobowa grupa kobiet, tj. 70,8% bezrobotnych z tej gminy). We wszystkich
gminach zanotowano spadek liczby bezrobotnych figurujgcych w ewidencji PUP:
w gminie Gotdap o 146 oséb (26,8 pkt. proc.), w gminie Banie Mazurskie o 50
0sob (27,5 pkt. proc.), natomiast w gminie Dubeninki — 0 18 oséb (o 20,0 pkt.
proc.)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2020 i 2021 r.
(stan na koniec kazdego miesigca)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdan MRPiT-01.
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Wykres pokazuje, ze od stycznia do marca liczba bezrobotnych byta wyzsza
w poréwnaniu do ubiegtego roku, od kwietnia wartosci byty nizsze. Wrzesien
zapisat sie najnizszg liczbg oséb figurujgcych w ewidencji PUP (602), natomiast
styczen charakteryzowat sie najwiekszg grupa zarejestrowanych (989). Rdznica
miedzy tymi miesigcami wyniosta 387 osdéb. Najwieksza rdznica miedzy 2020
a 2021 r. miata miejsce w czerwcu biezgcego roku (o 27,0 pkt. proc.), kiedy stan
zarejestrowanych byt o 246 oséb mniejszy, niz w 2020 r.

Od stycznia do wrzes$nia 2021 r. zarejestrowano 961 osdéb (w tym 526
kobiet). W poréwnaniu do 2020 r., liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w ewidencji zmniejszyta sie o 69 osdb. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowano
w styczniu — 184 osoby, z kolei najmniej w czerwcu — 81 osdb.

Rejestracje bezrobotnych w | pétroczu 2020 i 2021 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021 r. Wzrost/
spadek
1 2 3 3-2
Styczen 170 184 +14
Luty 105 91 -14
Marzec 88 100 +12
Kwiecien 100 101 +1
Maj 105 84 -21
Czerwiec 119 81 -38
Lipiec 95 92 -3
Sierpien 97 98 +1
Wrzesien 151 130 -21
Razem 1030 9261 -69

Zrédto: Sprawozdanie MRPiT-01.

W 2021 r. statusu bezrobotnego pozbawiono 1223 osoby (w tym 661
kobiet). W poréwnaniu z 2020 r., liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji
zwiekszyta sie 0 167 oséb. Najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w kwietniu
(187 osbb), z kolei najmniej w styczniu (59 osdb).

Wyrejestrowania bezrobotnych w | pétroczu 2020 i 2021 r.

Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 2020r. | 2021r. Wzrost/
spadek

1 2 3 3-2

Styczen 127 59 -68

Luty 123 155 +32
Marzec 113 124 +11
Kwiecien 45 187 +142

Maj 69 168 +99
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Czerwiec 141 147 +6
Lipiec 147 116 -31
Sierpien 134 98 -36
Wrzesien 157 169 +12
Razem 1056 1223 +167

Zrédto: Sprawozdanie MRPiT-01.

W omawianym okresie wykreslen z ewidencji oséb bezrobotnych byto
0 262 (27,3 pkt. proc.) wiecej, niz rejestracji.

Na koniec wrzesnia 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim
wynosita 7,1% (na dzien 31.12.2020 r. — 9,5%). Odsetek bezrobotnych w skali
wojewddztwa warminsko-mazurskiego wynosit 8,7%, z kolei w kraju — 5,6%.
Powiat gotdapski znalazt sie za 161 powiatami w kraju i za 16 powiatami
w wojewoddztwie: ketrzynskim (17,4%), braniewskim (17,0%), bartoszyckim
(16,1%), piskim (13,6%), elblagskim (13,5%), wegorzewskim (12,8%),
dziatdowskim (11,4%), lidzbarskim (11,4%), etckim (10,7%), oleckim (10,2%),
ostrodzkim (9,4%), nowomiejskim (9,2%), szczycienskim (9,2%), olsztyriskim
(8,3%), mragowskim (8,2%), a takze gizyckim (7,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim w poszczegolnych miesigcach 2020 2021 r.
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Zrédto: http://stat.gov.pl.

W pordéwnaniu do wrzesnia 2020 r. odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie
0 1,7 pkt. proc. Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim byta nizsza niz 150%
stopy bezrobocia w kraju, nizsza od notowanej w wojewddztwie, a jednoczesnie
najnizsza od momentu powstania powiatu w 2002 r.



Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw — stan na 30.09.2021 r.

powiat gotdapski: 7,1%
wojewddztwo warminsko-mazurskie: 8,7%
Polska: 5,6%

Zrédto: http://olsztyn.stat.gov.pl

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni na koniec Il kwartatu 2020 2021 r.

Stan na koniec Stan na koniec
11l kwartatu 2020 r. | Il kwartatu 2021 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba | % ogétu | Liczba | % ogodtu

kobiety 479 58,7 370 61,5
zamieszkali na wsi 508 62,3 377 62,6
z prawem do zasitku 115 19,1 94 15,6
poprzednio pracujacy 734 90,0 539 89,5
w tym: | zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 22 2,7 8 1,3
dotychczas niepracujacy 82 10,0 63 10,5
\rl]vazlli:eae do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 26 32 13 22
cudzoziemcy 4 0,5 2 0,3
bez kwalifikacji zawodowych 318 39,0 215 35,7
bez doswiadczenia zawodowego 152 18,6 113 18,8
kobiety, .ktér(.e nie podjety zatrudnienia po 152 18,6 125 208
urodzeniu dziecka
bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 692 84,8 535 88,9

3 ‘ do 30. roku zycia 228 27,9 163 27,1




w tym: ‘ do 25 lat 117 14,3 85 14,1

dtugotrwale bezrobotni 413 50,6 342 56,8
powyzej 50. roku zycia 243 29,8 178 29,6
korzystajq_cy ze swiadczen z pomocy 54 6.6 32 53
spotecznej

p05|adaj.alq./ co najmniej jedno dziecko do 187 229 159 26,4
6. roku zycia

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18. roku zycia 2 0,2 2 0,3

niepetnosprawni a7 5,8 43 7,1

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych mieli poprzednio
pracujacy (89,5%, co oznacza spadek o 0,4 pkt. proc. w poréwnaniu do 2020 r.)
Najmniejszy udziat przypadt zarejestrowanym cudzoziemcom (0,3%, czyli o 0,2
pkt. proc mniej, nizw 2020 r.) oraz bezrobotnym posiadajgcym niepetnosprawne
dziecko w wieku do 18 lat (0,3%, tj. 0 0,1% pkt. proc. wiecej, niz przed rokiem).

Najwiekszy wzrost udziatu w ogodlnej liczbie zarejestrowanych dotyczyt
dtugotrwale bezrobotnych (o 6,2 pkt. proc. w poréwnaniu do konca wrzesnia
2020 r.) Najwiekszy spadek zanotowano wsrdd osob z uprawnieniami do zasitku
dla bezrobotnych (o 3,5 pkt. proc.).

2.1 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec wrzesnia 2021 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (168 osoéb, tj. 27,9%, czylio 7,9
pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do 2020 r.). Najmniejszg grupe (10,5% ogétu
bezrobotnych, a jednoczesnie o 3,1 pkt. proc. mniej, niz przed rokiem) tworzyli
klienci urzedu pozostajgcy bez pracy od 3 do 6 do miesiecy (63 osoby).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi
wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 30.09.2021 r.)

O do 1 mies. M 1-3 mies. [ 3-6 mies.
H 6-12 mies. M 12-24 mies. H pow. 24 mies.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.




2.2 Bezrobotni wedtug stazu pracy

Jezeli za kryterium przyjmiemy staz pracy bezrobotnych figurujacych
w ewidencji urzedu, najliczniej reprezentowana byta grupa posiadajgca staz
pracy od roku do5 lat, awiec 186 osbéb, co stanowito 30,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (o 0,6 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do roku
ubiegtego). Najmniejszg liczebnie grupe stanowili bezrobotni posiadajacy
przynajmniej 30-letni staz zawodowy — 7 0séb (1,2%, tj. o 0,1 pkt. proc. wiecej,
niz przed rokiem).

Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 30.09.2021r.)

5,3%

D do 1 roku m1-5lat [ 5-10 lat
W 10-20 lat [ 20-30 lat @30 lat i wiecej
Obez stazu

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

2.3 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Statystyki pokazujg, ze bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gotdapi byli
stabo wyksztatceni. Okazuje sie, ze na koniec wrzesnia 2021 r. najliczniejsza byta
grupa klientdw posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 210 osdb,
co stanowito 34,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,4 pkt. proc.
wiecej, niz w 2020 r.). Najmniej klientéw PUP legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym — byto 48 takich osdb, tj. 8,0% ogdtu bezrobotnych, a wiec o 0,6 pkt.
proc. mniej, niz przed rokiem

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 30.09.2021r.)

g
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.



2.4 Bezrobotni wedtug wieku

Ponad jedng czwartg wszystkich zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (162
osoby, tj. 26,9%) stanowili klienci w wieku miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Udziat
tych bezrobotnych wzrdst o 0,3 pkt. proc. w poréwnaniu do 2020 r. Najmniejszg
grupe tworzyli klienci w wieku 60 lat i starsi (47 oséb, a wiec 7,8%), ktorych udziat
wzrést 0 0,5 pkt. proc. w stosunku do 2020 r.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na 30.09.2021r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Najwiecej kobiet (125 0sdb, tj. 33,8%) znalazto sie w przedziale wiekowym
miedzy 25. a 34. rokiem zycia. Najmniejszg grupe stanowity kobiety w wieku
55-59 lat (45 o0sdb, tj. 12,2% bezrobotnych mieszkanek powiatu gotdapskiego).
W ewidencji nie figurowata zadna kobieta w wieku 60 lub wiecej lat, gdyz
po osiggnieciu wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn)
bezrobotni wytgczani sg z ewidencji urzedu pracy. Wsréd mezczyzn najliczniej
reprezentowana byfa grupa w wieku 60 lat i wiecej (47 osdb, tj. 20,3% mezczyzn),
a najmniej miescito sie w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat (29 osdb, a wiec
12,5%).

2.5 Bezrobotni znajdujqcy sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni wymienieni w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowili 88,9% ogdtu (535 osdb, w tym 329 kobiet)
zarejestrowanych w PUP mieszkancéw powiatu gotdapskiego. W poréwnaniu
do 2020 r. udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 4,1 pkt. proc.
Nalezy tutaj zaznaczyé, ze jedna osoba moze jednoczesnie spetniaé kilka
warunkoéw i zaliczaé sie do réznych kategorii. Oznacza to, ze np. dtugotrwale
bezrobotny w wieku do 30 lat, korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i wychowuje co najmniej jedno
dziecko do 6. roku zycia.

10



Liczba bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Gotdapi (stan na 30.09.2021r.)
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B Do 30. roku zycia

O Do 25. roku zycia

@ Dtugotrwale bezrobotni

O Powyzej 50. roku zycia

@ Korzystajqcy ze swiadczeri z pomocy spofecznej

B Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku Zycia

@ Posiadajqcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia
B Niepefnosprawni

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Wsrdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniej reprezentowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne (342, czyli
63,9% wszystkich klientéw PUP zaliczanych do oséb wymienionych w art. 49
ustawy). Kobiety stanowity tutaj 63,2% (216 osdb). Najmniejszg grupe tworzyty
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18. roku zycia,
tj. 2 osoby, (0,4%), same kobiety.

Najwiecej oséb wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
figurowato w ewidencji PUP powyzej 24 miesiecy (168 bezrobotnych, tj. 31,4%
omawianej grupy), natomiast najmniej (48 osdb, czyli 9,0%) byto klientéw
zarejestrowanych od 3 do 6 miesiecy.

Jezeli chodzi o wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére miaty
przynajmniej 25, ale nie ukonczyty 35 lat (144 osoby, tj. 26,9%). Najmniej liczna
byta grupa najstarszych bezrobotnych, tj. w wieku przynajmniej 60 lat (47 oséb,
czyli 8,8%).

Klienci w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy charakteryzowali sie niskim
wyksztatceniem — osoby z dyplomem wyzszej uczelni stanowity 7,1% (38 osdb),
a najwiecej byto bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
lub nizszym — 190 oséb (35,5%), a wiec 90,5% wszystkich klientéw PUP o takim
samym wyksztatceniu.

Biorgc pod uwage staz pracy bezrobotnych widaé, ze najwiecej byto oséb,
ktorych doswiadczenie zawodowe wynosito od 1 do 5 lat (165 bezrobotnych),
a ich udziat wsréd osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy osiggnat 30,8%,
natomiast w grupie wszystkich oséb o takim samym stazu —88,7%. Najmniej byto
bezrobotnych z przynajmniej 30-letnim stazem, a ich udziat wynidst 1,3%
klientow wyszczegdlnionych w art. 49 ustawy (7 osodb), przy czym osoby te
stanowity 100% wszystkich osdb legitymujgcych sie stazem pracy wynoszgcym
30i wiecej lat.
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2.6 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na 30.09.2021 r. zarejestrowane byty 94 osoby z prawem do zasitku, ktére
stanowity 15,6% ogdétu bezrobotnych. W grupie tej znalazto sie 65 kobiet (69,1%).
W stosunku wrzes$nia 2020 r. liczba pobierajgcych zasitek zmniejszyta sie
0 62 osoby (tj. 39,7 pkt. proc.), natomiast wsrdd kobiet — o 37 oséb. Udziat

klientéw z zasitkiem w ogélnej liczbie bezrobotnych spadt o 3,5 pkt. proc.

Bezrobotni a prawo do zasitku wg gmin

30.09.2020 r. 30.09.2021 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 3-1 4-2

Gmina Gotdap 102 64 68 49 -34 -15
Gmina Banie Mazurskie 39 27 18 10 -21 -17
Gmina Dubeninki 15 11 8 6 -7 -5
OGOLEM 156 102 94 65 -62 -37

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Mieszkannicy wsi pobierajacy zasitki stanowili 12,7% (48 o0sob)

bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, a jednoczesnie 51,1% wszystkich
klientow PUP z zasitkiem. W poréwnaniu do 2020 r., liczba oséb mieszkajgcych
na wsi, uprawnionych do tego swiadczenia, spadta o 44, czyli o 47,8 pkt. proc.

Najwiecej bezrobotnych (68 osdéb) uprawnionych do zasitku mieszkato
w gminie Gotdap, przy czym kobiety stanowity 72,1% tej grupy. Na drugiej pozycji
znalazfa sie gmina Banie Mazurskie (18 bezrobotnych, udziat kobiet osiggnat
55,6%), a na trzecim miejscu uplasowata sie gmina Dubeninki (8 oséb, wsréd
ktérych kobiety stanowity 75,0%).

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
w podziale na poszczegdlne gminy powiatu gotdapskiego — stan na 30.09.2021 r.

B gmina Gotdap B gmina Banie Mazurskie O gmina Dubeninki

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiT-01.

Najwyzszg liczbg 0sdb z prawem do zasitku dla bezrobotnych w pierwszym
potroczu 2021 r. zapisat styczen (190 osdb), natomiast najnizszg — wrzesien (94
osoby). Réznica miedzy tymi miesigcami wyniosta 96 osdb.
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Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach 2021 r.

200 O Styczen M Luty

160 EMarzec W Kwiecien

120 @ Maj [ Czerwiec
80 M Lipiec [ Sierpien
40 B Wrzesien

0

Trzy kwartaty 2021 r.
Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.

W gminie Gotdap najwiecej bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto na koniec lutego (137 osdb), natomiast styczen byt
miesigcem o najwyzszej liczbie klientédw z zasitkiem w gminie Banie Mazurskie
(38 0sdb) oraz w gminie Dubeninki (16 osdb).

Bezrobotni z prawem do zasitku w podziale na gminy powiatu gotdapskiego
(stan na koniec kazdego miesigca 2021 r.)

200
4= powiat
175 gotdapski
150
== gmina
125 Gotdap
100
== gmina
75 Banie
50 Mazurskie
f— == gcmina
25 e 15 1S 45 ----- . Dubeninki
= 7 7 A
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5 & § s ¥ & & § %
N 3 N S s § §_ 5 ‘&
> (3] (0] jel '} o (0]
& = 2 Q K N
< O v =

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdar MRPiT-01.
2.7 Kobiety

Kobiety zarejestrowane na koniec wrze$nia 2021 r. (370 osdb) stanowity
61,5% ogotu bezrobotnych. W pordwnaniu do 2020 r., liczba kobiet zmniejszyta
sie 0 109 osdb, natomiast ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wzrdst
o 2,8 pkt. proc.

Bezrobotne kobiety z terenu wiejskiego (231 osdb) stanowity 61,3%
ogolnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz 62,4% wszystkich kobiet
zarejestrowanych w powiecie. Prawo do zasitku posiadato 65 kobiet (tj. 17,6%),
w tym 30 mieszkanek terendw wiejskich, ktére stanowity 13,0% wszystkich
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kobiet mieszkajgcych na wsi, a jednoczesnie 46,2% ogotu kobiet uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych.

3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

Analiza ptynnosci bezrobotnych, obejmujaca rejestracje oraz wytgczenia
z ewidenc;ji wskazuje, iz odptyw klientéw PUP od stycznia do wrzesnia 2021 r. byt
wiekszy od naptywu. Taka sama sytuacja miata miejsce wsrdd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w wieku do 30 lat, do 25 lat, powyzej 50. roku zycia, a takze
dtugotrwale bezrobotnych. Osoby, ktdore ukoriczyty 50 lat wypadty najlepiej,
poniewaz wyfaczen byto 0 47,4 pkt. proc. wiecej niz rejestracji. Najstabiej wypadli
klienci do 25. roku zycia — statusu bezrobotnego pozbawiono o 3,4 pkt. proc.
0sOb wiecej, niz wtgczono do ewidencji PUP.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2021 r.

e s Bezrobotni Bezrobotni Ptynnos¢
Wyszczegdlnienie . . . . ,
zarejestrowani | wyrejestrowani bezrobocia
1 2 3 3-2
Ogdtem bezrobotni 961 1223 +262 | +27,3%
z tego:

zamieszkali na wsi 487 652 +165 | +33,9%
bezrobotni w wieku do 30 lat 338 380 +42 | +12,4%
bezrobotni w wieku do 25 lat 204 211 +7 +3,4%
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 194 286 +92 | +47,4%
dtugotrwale bezrobotni 282 394 +112 | +39,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

W omawianym okresie status bezrobotnego utracity tgcznie 1223 osoby.
Najliczniejszg grupe (643 osoby) stanowili klienci wytgczeni z ewidencji z powodu
podjecia pracy. Pozostatych bezrobotnych (580) wykreslono z innych przyczyn:
rozpoczecie szkolenia — 10 oséb,
rozpoczecie stazu — 100 osob,
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 79 osob,
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowe;j lub innej formy pomocy — 79 osdb,
niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 201 osdb,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 30 0sdb,
osiggniecie wieku emerytalnego — 21 osdb,
nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 2 osoby,
nabycie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba,
inne — 57 osdb.

VVVY

VVVVYVYY
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Odptyw bezrobotnych w trzech kwartatach 2021 r.

Uprawnienia emerytalno- ¢yiadczenie

rentowe przedemerytalne
0,2% 0,1%

Rezygnacja ze statusu
bezrobotnego
2,5%

Wiek emerytalny
1,7%

Inne przyczyny
4,7%

Szkolenie
0,8% Odmowa przyjecia
propozycji

6,5%

Niepotwierdzenie
gotowosci
16,4%
Prace spotecznie
uzyteczne
6,5%

Praca
52,6%

Staz
8,2%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Od stycznia do korica wrzesnia 2021 r. zarejestrowano 526, a wytgczono z
ewidencji 661 kobiet. tgcznie 353 z nich podjety zatrudnienie, co stanowito
54,9% wszystkich podje¢ pracy w powiecie. Pozostatych 308 kobiet zostato
pozbawionych statusu bezrobotnej z nastepujgcych przyczyn:

» rozpoczecie szkolenia — 2 osoby,

» rozpoczecie stazu — 79 oséb

» rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 46 oséb,

» odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy — 38 osdb,

» niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 84 osoby,

» dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 15 o0sdb,

» osiggniecie wieku emerytalnego — 9 oséb,

» nabycie uprawnien emerytalnych lub rentowych — 1 osoba,

» inne — 34 osoby.

Wytaczenia bezrobotnych kobiet w trzech kwartatach 2021 r.

Rezygnacja ze statusu Uprawnienia

Niepotwierdzenie bezrobotnego Inne przyczyny emerytalno-
gotowosci 5,1%

12,7%

Wiek emerytalny
1,4%

rentowe

0,2%
Odmowa przyjecia
propozycji

. 5,7%
Prace spotecznie

uzyteczne
7,0%

Szkolenie
0,3%

Staz
12,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Wytaczenia z powodu podjecia pracy stanowity 52,6% wszystkich
wykreslen bezrobotnych, jakie miaty miejsce w trzech kwartatach 2021 r. Cze$¢

15



pracujgcych bezrobotnych, tj. 25,8% (166 osob, w tym 89 kobiet), zatrudniono
na stanowiskach subsydiowanych.

Podjecia pracy subsydiowanej wsréd bezrobotnych w trzech kwartatach 2021 r.

W Prace interwencyjne

1 _
00 B Roboty publiczne
80 -
W Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
60 -
93 B Wyposazenie stanowiska pracy
40
12 9 0 Bon na zasiedlenie
20 2 _ o .
B Dofinansowanie czesci wynagrodzenia osoby
0 powyszej 50. roku zycia

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace
interwencyjne (56,0%), natomiast najmniej oséb skorzystato z dofinansowania
czesci wynagrodzenia osoby powyzej 50. roku zycia (1,2%).

Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 89 kobiet, co stanowito 25,2%
wszystkich wykreslen z powodu podjecia pracy mieszkanek powiatu
gotdapskiego, a jednoczesnie 53,2% pracy subsydiowanej (56 kobiet rozpoczeto
prace interwencyjne, 12 —roboty publiczne, 8 klientkom przyznano jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 6 zatrudniono w ramach refundac;ji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, z kolei 7 otrzymato bon na zasiedlenie).

4. WOLNE MIEJSCA PRACY

Od poczatku 2021 r. pozyskano 807 wolnych miejsc pracy (w tym najwiecej
w sierpniu — 155), tj. o 340 wiecej w porownaniu do 2020 r. (467 ofert).

Wolne miejsca pracy pozyskane przez PUP w Gotdapi w 2021 r.

Wyszczegblnienie | kwartat | Il kwartat | lll kwartat Razem
2021r. 2021r. 2021r.

Ogotem 262 233 312 807
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 110 207 283 600
Miejsca aktywizacji zawodowej 152 26 29 207
& | Staze 65 26 22 113
g ~ | Prace spotecznie uzyteczne 87 0 7 94
7;60 Dla niepetnosprawnych 6 3 3 12
,3 W ramach testu rynku pracy 0 114 141 255
Pracy subsydiowanej 189 79 99 367
Z sektora publicznego 125 28 56 209
Pracy sezonowej 51 125 151 327

Zrédto: Sprawozdanie MRPIT-01.
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Oferty stazy (113) byty najliczniejsze ze wszystkich zgtoszonych wolnych
miejsc aktywizacji zawodowe] (stanowity one 54,6%). Wiekszos¢ ofert, ktére
wptynety do urzedu (440, tj. 54,5%) dotyczyta zatrudnienia niesubsydiowanego.

Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej, pozyskane w 2020 i 2021 r.

H Prace subsydiowane [1Prace niesubsydiowane

480 >

400 - L

320 - L

240 L
440

160 | 303 367 L

80 | 164

2020 2021

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

W poréwnaniu do 2020 r., udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 19,4 pkt. proc., natomiast udziat ofert
niesubsydiowanych zwiekszyt sie o tyle samo. Moze to swiadczyé o poprawie
sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia. Liczba ofert bez wsparcia srodkami
publicznymi zwiekszyta sie prawie trzykrotnie (o 276 wolnych miejsc pracy).

4.1 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od stycznia do konca wrzes$nia 2021 r. przyjeto 80 oSwiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (o 37 mniej, niz w 2020 r.), natomiast 7
oswiadczen anulowano. Przyjete oSwiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli:
Ukrainy (40), Biatorusi (36), Rosji (3) oraz Gruzji (1). Najwiecej oswiadczen
wptyneto od firmy KENSUS Sp. z 0.0. spdétka komandytowa (33 os$wiadczenia),
ktora w 2021 r. zatrudnita 25 osdb spoza Polski i tym samym znalazta sie na
pierwszym miejscu pod wzgledem zatrudnienia cudzoziemcéw w 2021 r. (fgcznie
zatrudniono 51 obcokrajowcéw).

Z zatrudnieniem pracownikéw z innych krajow wigze sie sporzadzanie
informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi. Od poczatku 2021 r.
wystawiono 295 takich dokumentéw (o 229 wiecej, niz przed rokiem), ktdre
dotyczyty 295 miejsc pracy (227 wiecej, niz w 2020 r.). Pracodawcy najczesciej
oferowali zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem prac
prostych oraz pomocniczych przy produkcji (262 miejsca pracy).
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5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PRZECIWDZIAtLANIE BEZROBOCIU

Limit Srodkéow Funduszu Pracy na przeciwdziatanie bezrobociu, przyznany
PUP w Gotdapi, wynosit 3 866 927,20 zt. Czesc¢ tej kwoty (1 991 271,87 zt, a wiec
51,5%) przeznaczona bedzie na realizacje projektow wspétfinansowanych przez
Unie Europejska: 645 756,35 zt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER), natomiast 1 345 515,52 zt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (RPOWiM).
W pordwnaniu do limitu z 30.09.2020 r., srodki przyznane na 2021 r. sg wyzsze
0 915 481,03 zt, czyli 0 31,0 pkt. proc.

W omawianym okresie aktywne formy rozpoczeto 355 bezrobotnych
z terenu powiatu gotdapskiego (w tym 216 kobiet), czyli 0 19,9 pkt. proc. wiecej,
niz w 2020 r. (wzrost 0 59 osdb).

Liczba osdb zarejestrowanych w PUP, ktore rozpoczety udziat w poszczegolnych aktywnych
formach przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb
Rodzaj programu Trzy Trzy | Wzrost/
Lp. kwartaly | kwartaty | SPadek
2020 . 2021 r.
1 2 3 4 4-3
1. | Prace interwencyjne 87 93 +6
2. |Roboty publiczne 32 34 +2
3. Jec'jnoraz?vye srodki na pf)deCIe 16 12 4
dziatalnosci gospodarcze;j

4 Refundacja kosztéw wyposazenia/ 13 16 +3

doposazenia stanowiska pracy
5. |Bon na zasiedlenie 16 9 -7
Dofinansowanie wynagrodzenia

6. osoby powyzej 50 lat 3 2 -1

7 Szkolenia 10 10 0

" | w tym bon szkoleniowy 1 0 -1
8. |Staz 49 100 +51
9. | Prace spotecznie uzyteczne 70 79 +9
Ogotem 296 355 +59

Zrédto: Sprawozdanie MRPiT-01.

Wzrost liczby objetych wsparciem dotyczyt 55,6% aktywnych form. Dzieki
wczesnemu rozpoczeciu realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkow
EFS, udato sie zaktywizowaé wiekszg liczbe bezrobotnych, niz przed rokiem,
chociaz rekrutacja uczestnikow do projektow jest z roku na rok coraz trudniejsza.
Mimo trwajgcego nadal stanu epidemii wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2,
branze zostaty odmrozone, a lokalni przedsiebiorcy chetniej zatrudniali nowych
pracownikow i byli zainteresowani aktywizacjg bezrobotnych. Wzrost liczby oséb
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rozpoczynajgcych aktywne formy dotyczyt stazy (o 51 osdb), prac spotecznie
uzytecznych (o 9 oséb), prac interwencyjnych (o 6 o0séb), refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy (o 3 osoby), a takze robét publicznych (o 2 osoby).

Osoby rozpoczynajace aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021 r.

Dofinansowanie wynagodzenia Szkolenie
osoby powyzej 50 lat 2.8%
0,6% ’

Prace spotecznie
uzyteczne

Refundacja kosztow 22,3%

wyposazenia
stanowiska pracy
4,5%

Dotacje na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

0,
3,4% Bon na zasiedlenie

Roboty publiczne 2,5%
9,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.

Najbardziej popularng aktywng forma byt staz — rozpoczeto go 100 osdb,
tj. 28,2% wszystkich klientéw objetych aktywizacjg, co oznacza wzrost o0 11,6
pkt. proc. w poréwnaniu do 2020 r.

Poréwnujac kolejne miesigce 2021 r. widaé, ze z najwiecej bezrobotnych
zaktywizowano w lutym — 86 osdb, natomiast najstabszy okazat sie styczen —
1 osoba. W lutym najliczniejszg grupe zaktywizowanych stanowity osoby
rozpoczynajgce prace spotecznie uzyteczne (50 osdb, a wiec 58,1% objetych
aktywizacjg). Znaczny wzrost liczby zaktywizowanych bezrobotnych na koniec
Il kwartatu i duze wahania tej liczby w trakcie roku udowadniajg, ze sytuacja
na rynku pracy jest niestabilna, ale powoli normuje sie, a pracodawcy prdbujg
wroci¢ do petnej aktywnosci po stagnacji spowodowanej epidemia wywotang
przez wirus SARS-CoV-2.

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne formy w kolejnych miesigcach 2021 r.

I Styczen

0
80 H Luty
70 0 Marzec
60 B Kwiecien
zg O Maj
30 ] C.ze.rW|ec
20 M Lipiec
10 38 37 H Sierpien

0 H Wrzesien

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi na podstawie sprawozdania MRPiT-01.
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5.1 Programy przeciwdziatania bezrobociu

W omawianym okresie rozpoczeta sie realizacja dwdch projektéw

wspofinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. ,Aktywizacja po 30 (2021-2022)”, realizowanego w ramach RPOWiM 2014-
2020, ktorego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej w powiecie gotdapskim. Projekt
jest skierowany do 139 osoéb zarejestrowanych w PUP w Gotdapi jako
bezrobotne, jednoczesnie nalezacych co najmniej do jednej z grup: oséb
powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich
kwalifikacjach, niepetnosprawnych. Projekt obejmuje realizacje ponizszych:

>

>

v’ poradnictwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy — 139 osdb,

v’ staz — 66 0s0b,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 17 oséb,

v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 16 0séb,

v’ prace interwencyjne — 40 oséb.

Budzet projektu na 2021 r. wynosi 1 165 479,51 zt, w tym ze srodkow EFS
pochodzi kwota 990 657,58 zt, a realizacja bedzie trwata od 1 marca 2021
r. do 31 grudnia 2022 .

Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co
najmniej 44,3% osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej. Rezultatem
bedzie takze podjecie pracy lub dziatalnosci na wfasny rachunek po
opuszczeniu programu przez:

v’ 47 0sbéb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

v’ 6 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

v’ 1 osobe z niepetnosprawnosciami,

v’ 5 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

v’ 16 0s6b o niskich kwalifikacjach.

W ramach srodkéw z EFS, ktére przeznaczono na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, utworzonych zostanie 17 miejsc pracy.

Do korica wrzesnia 2021 r. do projektu przystgpito 79 osdéb: wszystkich
objeto poradnictwem zawodowym, 75 — posrednictwem pracy, 44 osoby
rozpoczety staz, 23 — prace interwencyjne, 8 — zatrudnienie w ramach
refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, 5 osdéb otrzymato
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wydatki projektu wyniosty
726 478,50 zt.

. ,Aktywizacja o0sd6b mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie

gotdapskim (VI)”, realizowanego w ramach POWER i kierowanego do 99
0sob w wieku 18-29 lat. Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob mtodych w wieku 18-29 lat, natomiast w jego ramach
realizowane sg nastepujace zadania:

v’ poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy — 99 osdb,
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v’ staz — 45 0sdb,

v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 14 osdb,
v’ refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,

v bon na zasiedlenie — 26 0sdb,

v’ prace interwencyjne — 12 oséb.

» Gtéwnymi rezultatami projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez: 44%
0sOb w najtrudniejszej sytuacji (osoby z niepetnosprawnosciami, z niskimi
kwalifikacjami, dtugotrwale bezrobotne), objetych wsparciem w ramach
projektu, a takze 59,5% pozostatych osdb, ktore nie nalezg do ww. grupy.

» Budzet projektu na 2021 r. wynosi 624 113,26 zt, natomiast ze Srodkow
EFS pochodzi kwota 526 002,65 zi, a realizacja bedzie trwata od 1 stycznia
2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

» Udziat w projekcie rozpoczeto 48 oséb: wszystkie objeto poradnictwem
zawodowym, 41 skorzystato z posrednictwa pracy, 25 — rozpoczeto staz,
7 — przyznano dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 9 o0s6b
otrzymato bon na zasiedlenie, 1 osoba podjeta prace w ramach
wyposazenia stanowiska, natomiast 6 oséb zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych. Wydatki projektu wyniosty 555 520,15 zt.

Do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie ztozono réwniez wniosek
o dofinansowanie programu pod nazwg , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi”, finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Program przewiduje
wsparcie 62 osdb bezrobotnych w ramach nastepujgcych form aktywizacji:
szkolenia indywidualne (3 osoby), prace interwencyjne (15 osdb), roboty
publiczne (18 oséb), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(2 osoby), refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (2 osoby), staz (22
osoby). Program bedzie realizowany od 03.09.2021 r. do 31.12.2023 r., a jego
budzet wynosi 503 098,80 zt, w tym rezerwa FP w kwocie 476 000,00 zf.

5.2 Rozwiqzania dotyczqgce zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
CcoVvID-19

W zwigzku z panujgcg pandemia wywotang koronawirusem SARS-CoV-2,
jak rowniez stanem epidemii ogtoszonym na terenie Polski w 2020 r.,
kontynuowane s3 dziatania realizowane w ramach tzw. tarczy antykryzysowej,
ktdre majg przeciwdziata¢ negatywnym skutkom gospodarczym, wywotanych
przez COVID-19. Tarcza opiera sie na pieciu filarach:
ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,
finansowaniu przedsiebiorcéw,
ochronie zdrowia,
wzmochieniu systemu finansowego,
inwestycjach publicznych.

VVVYVY
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Zadaniem tarczy jest stabilizacja polskiej gospodarki, ochrona zatrudnienia
zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach.
Limit srodkédw przyznanych w 2021 r. na realizacje instrumentdéw

dofinansowania wynosit 2 650 000,00 zt. Do korica wrzesnia br., w ramach tarczy
antykryzysowej, przedsiebiorcy i organizacje pozarzgdowe otrzymaty pomoc
w tacznej kwocie 2 162 113,19 zf, dzieki ktérej ochroniono 448 miejsc pracy.
Srodki zostaty przeznaczone na finansowanie nastepujacych form wparcia:

1.
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jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i statutowej dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych:

liczba wyptaconych pozyczek: 15,

kwota wyptaconych pozyczek: 60 124,21 zt;

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow, a takze
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy,
matego i Sredniego przedsiebiorcy:

liczba zatrudnionych, na ktérych udzielono dofinansowania: 62,

kwota wyptaconych dofinansowan: 232 028,98 zt;

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, ktory jest osobg fizyczng niezatrudniajgca pracownikow:
liczba wyptaconych dofinansowan: 66,

kwota wyptaconych dofinansowan: 344 960,00 zt;

dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci mikro-
i matego przedsiebiorcy:

liczba wyptaconych dotacji: 273,

kwota wyptaconych pozyczek: 1 525 000,00 zf.

Ponizsza tabela przedstawia przyznany limit, wydatki oraz wykorzystanie

limitu sSrodkdw Funduszu Pracy, ktére w 2021 r. PUP w Gotdapi przeznaczyt
na wsparcie roznych podmiotow w zwigzku z ogtoszong epidemig COVID-19.

Przyznany limit, wydatki oraz wykorzystanie limitu srodkéw Funduszu Pracy na wsparcie

podmiotow w zwigzku ze zwalczaniem COVID-19 w 2021 r. (w z1)

Instrumenty finansowe zwigzane Przyznany . Wykorzys-
L.p. ze zwalczaniem COVID-19 limit Wydatki tanie limitu
1. |Jednorazowa pozyczka 145 000,00 60 124,21 41,46%
1a |art. 15 zzd 70 000,00 10 000,00 14,29%
1b |art. 15 zzda 75 000,00 50 124,21 66,83%
2 Dofmans? M'/ame kosztow wynagrodzen 345 000,00 232 028,98 67,25%
pracownikow (art. 15 zzb)
3 Do.fmanso, M./ame kosztow prowadzenia 380 000,00 344 960,00 90,78%
dziatalnosci gospod. (art. 15 zzc)
Dofinansowanie kosztow wynagrodzen 0
4. pracownikéw — NGO (art. 15 zze) 30 000,00 0,00 0,00%
4a |art. 15 zze 15 000,00 0,00 0,00%
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4b |art. 15 zze? 15 000,00 0,00 0,00%
5. | Dotacja — na podst. ustawy (art. 15 zze®) 170 000,00 170 000,00 100,00%
6. | Dotacja — na podst. rozp. (art. 15 zze?) 1 580 000,00 1 355 000,00 85,76%

Razem COVID-19 2 650 000,00 2162 113,19 81,59%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.

5.3 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Ponizsza tabela przedstawia wydatki, zobowigzania oraz zaangazowanie
srodkow Funduszu Pracy, ktére PUP w Gotdapi przeznaczyt na aktywizacje
bezrobotnych od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2021 r. W przypadku
programow przeciwdziatania bezrobociu, w kwocie limitu ujety jest takze wktad

witasny PUP.
Limit, wydatki, zobowigzania i zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec wrzesnia 2021 r. (w zt)
Zobowia- Zaanga-
- Przyznan . zania Razem Zowanie
L.p. Formy aktywizacji I‘ilmit v Wydatki i zaangazo- (4 +5) limitu
wanie (w %)
1 2 3 4 5 6 7
A ALGORYTM 1312 407,47 756 906,28 361107,02| 1118013,30 85,19
1. | Prace interwencyjne 300 936,20 145 871,26 140 908,69 286 779,95 95,30
2. | Roboty publiczne 245 296,63 195 780,27 48 121,02 243 901,29 99,43
3. |Jednoraz. érodki na podjecie dziat. gosp. 81 000,00 0,00 0,00 81 000,00 0,00
4. | Refundacja kosztow wyposaz./doposaz. 81 000,00 27 000,00 54 000,00 81 000,00 100,00
5. | Staz 253 249,34 205 476,68 47 652,91 253 129,59 99,95
6. | Prace spotfecznie uzyteczne 138 280,38 77 335,98 55 566,00 132 901,98 96,11
7. | Szkolenia 68 518,85 55 027,09 1 863,20 56 890,29 83,03
8. | Bon zatrudnieniowy 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. | Bon na zasiedlenie 51 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. | Dofinansow. wynagr. osoby powyzej 50 lat 36 513,22 28 113,22 8 400,00 36513,22| 100,00
11. | Studia podyplomowe 16 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12. | Opieka nad dzieckiem lub osobg zaleing 33612,85 22 301,78 4 595,20 26 896,98 80,02
13. | Badania 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROGRAMY PRZECIWDZIAtANIA
B BEZROBOCIU 563 247,86 60 149,05 108 955,26 169 104,31 30,02
1. |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 21 156,40 21 156,39 0,00 21156,39| 99,99
zamieszkatych na wsi (2020)
5, | Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 38992,66|  38992,66 0,00| 3899266 100,00
w regionach wysokiego bezrobocia (2020)
3, |Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 503 098,80 0,00| 10895526| 10895526| 21,66
zamieszkatych na wsi (2021)
9 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOtECZNY 1991271,87 | 1482304,27 310424,54 | 1792 728,81 90,03
1. | POWER 2014-2020 (2020) 21 643,09 20 706,34 0,00 20 706,34 95,67
2. | POWER 2014-2020 (2021) 624 113,26 555 520,15 32451,55 587 971,70 94,21
3. | RPOWIiM na lata 2014-2020 (2020) 180 036,01 179 599,28 0,00 179 599,28 99,76
4. | RPOWiM na lata 2014-2020 (2021) 1165479,51 726 478,50 277 972,99 | 1004 451,49 86,18
OGOLEM (A+B+C) 3866927,20 | 2299 359,60 780 486,82 | 3079 846,42 79,65

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Gotdapi.
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5.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow
oraz pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii priorytetami, w 2021 r. srodki z limitu KFS przeznaczone moga
by¢ na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19 musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosc,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutdow, pracownikow
zaktadow opiekuniczo-leczniczych, doméw pomocy spotecznej, w tym
takze prywatnych oraz innych placowek dla senioréw, oséb chorych,
niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie gotdapskim zawodach deficytowych (wykaz takich zawodow
znajduje sie w dokumencie , Barometr zawoddéw na 2021 rok — powiat
gotdapski”),

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii
i narzedzi cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktéore nie posiadajg
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
lub 0oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Od poczatku 2021 r. podpisano 19 umdw, na podstawie ktérych 42
pracownikow oraz 2 pracodawcéw podjeto ksztatcenie ustawiczne finansowane
ze srodkow KFS, majgce forme nastepujgcych szkolen:

1. Akademia Kulinarna,

2. Kurs kandydatéw na kierowcéw kat. C,

3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewozu rzeczy,

4. Spawacz Metodg MAGi TIG,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Podnoszenie umiejetnosci i praktyki technik w gotowaniu i pakowaniu
positkdw na wynos — kuchnia regionalna i rosyjska,

Catering potraw na wynos, sposoby przechowywania oraz pakowania,
Systemy i aplikacje komputerowe zwigzane z gastronomig ze wskazaniem
sprzedazy na wynos w zwigzku z COVID-19,

Powiez, zintegrowane techniki mie$niowo-powieziowe,

Zintegrowane techniki pracy z blizng — 10 niezawodnych metod,
Usprawnienie dzieci z deficytem neurologicznym w oparciu o wspodfczesne
metody neurofizjologiczne oraz doswiadczenie wtasne,

Technologia sensoryczna do nauczania w przedszkolu — obstuga oraz
wdrozenie systemu nauczania w placowce.

Neurodynamika kliniczna (NDS) — kurs podstawowy,

Manipulacje krotkodzwigniowe stawow (HVLA — Duza Predkos$¢ Niska
Amplituda) i stawy obwodowe,

Metody diagnozy i terapii w fizjoterapii pediatrycznej z elementami
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

Zoga Movement Introduction — warsztaty wprowadzajgce (kurs dotyczacy
¢wiczen wzmacniajacych i rozciggajacych powiezi ciata),

Diagnostyka metodg Prechtla — kurs podstawowy,

Serwisowanie i obstuga samochodow elektrycznych — poziom 1,
Przecinarki do nawierzchni drég o napedzie spalinowym —kl. lI,
Profesjonalna obstuga recepcyjna w hotelu,

Prawo jazdy kat. C+E.

W ramach szkolen kierowcéw (kurs nr 2), 3 osobom sfinansowano badania

lekarskie, 3 osobom egzaminy (kurs nr 2), jednej osobie egzamin (kurs nr 3) oraz
dwdm osobom egzaminy (kurs nr 20).

Cze$¢ przyznanej kwoty (4,08%) przeznaczona bedzie na promocje KFS

wsrod lokalnych pracodawcow. Do konca wrze$nia 2021 r. zaangazowano
79,73% limitu sSrodkow KFS.

Przyznany limit sSrodkéw, wydatki oraz stopien wykorzystania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. (w zi)

Przyznany ) Wydatki + Wykorzys-
e . . | Zaangazo- . tanie
L.p. | Wyszczegdlnienie limit Wydatki . zaangazo- ..
, i wanie . limitu
srodkow wanie
(w %)
1 2 3 4 5 6 7
KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY 142 002,00 90 185,74| 23031,00| 113 216,74 79,73
g, |Ksztatcenie 136 206,30| 90185,74| 23031,00| 113 216,74 83,12
ustawiczne
2. | Promocja KFS 5795,70 0,00 0,00 0,00 0,00

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Gotdapi.
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6. WNIOSKI:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

W pordwnaniu do 30.09.2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
spadta 0 214 osodb.

W stosunku do 31.01.2002 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4325
0sob.

Stopa bezrobocia na 30.09.2021 r. wyniosta 7,1% — powiat gotdapski
znalazt sie za 161 powiatami w kraju, a takze za 16 w wojewddztwie,
odsetek bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,7 pkt. proc. w poréwnaniu
do 2020 r., natomiast o0 32,8 pkt. proc. w stosunku do kornca 2002 r.
Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz 150% stopy
bezrobocia notowanej w kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie gotdapskim nizsza niz stopa notowana
wojewodztwie.

Stopa bezrobocia zanotowana w powiecie gotdapskim najnizsza od 2002
roku, tj. od utworzenia powiatu.

W stosunku do 30.09.2020r. liczba zarejestrowanych kobiet spadfa o 109
0sob.

Wzrost udziatu kobiet (o 2,8 pkt. proc.) w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w stosunku do wrzes$nia 2020 r.

Spadek liczby mieszkancéw wsi zarejestrowanych w PUP — o 131 osdéb
w porownaniu do korica wrzesnia 2020 r.

Odptyw bezrobotnych wiekszy od naptywu (o 262 osoby).

Wsrod zamieszkatych na wsi, oséb do 30 lat, do 25 lat, klientdw powyzej
50. roku zycia, a takze w grupie dfugotrwale bezrobotnych wytgczono
z ewidencji wiecej osbb, niz zarejestrowano.

Spadek liczby bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — o 157 oséb w poréwnaniu do 30.09.2020 r., w tym
spadek liczby:

bezrobotnych do 30. roku zycia (o 65 0sdb),

bezrobotnych do 25. roku zycia (o 32 osoby),

dtugotrwale bezrobotnych (o 71 oséb),

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat (o 65 oséb),

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej (o 22 osoby),
posiadajgcych dziecko do 6. roku zycia (o 28 0sdb),
niepetnosprawnych (o 21 osdb),

liczba bezrobotnych posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do 18.
roku zycia nie zmienita sie.

Spadek liczby:

» 0s0b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 13 0sdb),
» cudzoziemcow (o 2 osoby),

» 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (o 103 osoby),

YVVVVYVVYY
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bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (o 39 oséb),

kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 27
0s0b)

poprzednio pracujgcych (o 195 oséb),

zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (o 14 oséb),

dotychczas niepracujgcych (o 19 osdb)

w poréwnaniu do konca Il kwartatu 2020 r.

14. Spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku (o 62 osoby)
w porédwnaniu do wrze$nia 2020 r.

15. Wzrost liczby wolnych miejsc pracy pozyskanych w trzech kwartatach
2021 r. (o0 340 ofert), w poréwnaniu do roku ubiegtego.

16. Wzrost liczby subsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w 2021 r. (o 64)
w poréwnaniu do 2020 r.

17. Wzrost liczby niesubsydiowanych miejsc pracy, pozyskanych w trakcie
2021 r. (0 276) w pordwnaniu do roku ubiegtego.

18. Wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli réznego rodzaju aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu (o 59) w poréwnaniu do 2020 r.

Sporzadzita: Monika Gérna
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