..............................................                                                    ………………………………, dnia .......................
              (imię i nazwisko)
..............................................   
             (adres zamieszkania)
                                                                                                           Powiatowy Urząd Pracy
                                                                                            w Bielsku Podlaskim


WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Podstawa prawna art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
      
Niniejszym zwracam się z wnioskiem o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

W dniu..................................: podjąłem(ęłam)/rozpocząłem(ęłam): 
· podjąłem(ęłam) zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej 
w ……………………………………………………………………….…………………………………………………………………
· rozpocząłem(ęłam) działalność gospodarczą (NIP …………………………………………………….………….)


     Proszę o przekazanie należnego dodatku aktywizacyjnego na niżej podany rachunek bankowy:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Do wniosku dołączam:
1. ..................................................................................................................................................
2. ..................................................................................................................................................
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………...


Zobowiązuję się do poinformowania urzędu niezwłocznie, nie później niż w ciągu 7 dni                             o  ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub zawieszania prowadzenia działalności gospodarczej, zmianie pracodawcy oraz o okresie przebywania na urlopie bezpłatnym lub nieobecności nieusprawiedliwionej.  




                                                                                     ..................................................................
                                                                                                              (podpis wnioskodawcy)








P O U C Z E N I E

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny                        w wysokości 50% zasiłku o którym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.           o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
1. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej.
1. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
1. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy: 
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezpłatnym;
3) nieobecności nieusprawiedliwionej; 
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie                      lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej;
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.
1. Składając wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego należy załączyć następujące dokumenty, które stanowią integralną część wniosku:
- kserokopię/odpis umowy o pracę lub dokumentu potwierdzającego wykonywanie innej pracy zarobkowej lub zgłoszenia wpisu do CEIDG (dokumenty muszą być potwierdzone                   za zgodność z oryginałem przez pracownika PUP lub pracodawcę lub adwokata, radcę prawnego, rzecznika patentowego lub doradcę podatkowego, poświadczenie takie ma charakter dokumentu urzędowego).
  
 
W przypadku niezłożenia wniosku i koniecznych dokumentów, dodatek aktywizacyjny                nie przysługuje.










