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Umowa w sprawie finansowania kosztéw zakwaterowania

zawarta w dniu .........eeeeeeeeees

pomiedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy, reprezentowanym Przez ...........ceeeeeereenneennnnnn. —
................................................... przy kontrasygnacie Beaty Jasinskiej — Glownego
Ksiggowego Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy, zwanym w dalszej czgSci umowy
»Urzedem”,

a

Panig/em .....ccoveiveeesvennnns , zamieszkala/ym: ... , PESEL
........................................................ , zwang/ym w dalszej czgsci umowy ,, Wnioskodawca”,

na podstawie art. 206 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

zwanej dalej ,,ustawg’.

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest finansowanie Wnioskodawcy kosztéw zakwaterowania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatu formie pomocy poza
miejscem zamieszkania.

2. Finansowanie kosztow przystuguje osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie:

a) skierowania lub informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy,
b) umowy z Prezydentem Miasta Bydgoszczy,
c) skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197 ustawy,

podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub uczestniczy w formie pomocy poza miejscem

zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi

facznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa lub bierze udzial w innej formie
pomocy;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiagzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Umowa zawarta jest na okres od dnia ..........uueeee r. do dnia ..........uuuueeee. r. pod
warunkiem utrzymania ciaglo$ci zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
udzialu w formie pomocy.

4. W przypadku zmiany pracodawcy, rozwigzania albo wygasni¢gcia umowy o prace, zakonczenia
wykonywania innej pracy zarobkowej lub formy pomocy, ktére byly podstawa przyznania
finansowania kosztéw zakwaterowania umowa wygasa.

§2
1. Prezydent Miasta Bydgoszczy zobowiazuje si¢ dokona¢ ze §rodkéw Funduszu Pracy finansowania
kosztow zakwaterowania w kwocie nie wyzszej niz ................. miesiecznie.
2. Podstawa wyptaty finansowania za dany miesiac jest dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy:

1) druku rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow zakwaterowania oraz

2) potwierdzenia poniesionych kosztow, np. potwierdzenia wykonania przelewu, potwierdzenia
wlasciciela lokalu o uregulowaniu oplaty za dany miesigc. Dokument potwierdzajacy poniesione



kosztow przez Wnioskodawce musi zawiera¢ dane osoby optacajacej (tj. Wnioskodawcy), dane
wlasciciela lokalu oraz miesiac, ktérego dotyczy zaplata.
Dokumenty wymienione w ust. 2 niniejszego paragrafu Wnioskodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy do 7-ego dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni.

Swiadczenie za niepetny miesiac ustala si¢ dzielac kwote przyznanego finansowania przez 30 dni
1 mnozac przez liczbe dni, za ktoére Swiadczenie przyshuguje na podstawie przedstawionych
dokumentow.

Wyptata nastgpi w terminie ustalonym przez Urzad, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od
dnia zlozenia rozliczenia wraz z wymaganymi zatacznikami. W przypadku niedostarczenia
wszystkich niezbednych dokumentow wyptata zostanie wstrzymana.

Wyptata dokonywana bedzie, za okresy miesi¢czne, zgodnie z wyborem Wnioskodawcy:

1) narachunek platniczy Wnioskodawcy lub

2) zaposrednictwem oddzialu Banku Pekao S.A.

§3

Whnioskodawca jest zobowigzany:

1) Niezwlocznie poinformowa¢ Urzad o:

a) przerwaniu lub zakonczeniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub formy pomocy;

b) uzyskaniu z tytulu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzialu w formie pomocy
miesigcznie wynagrodzenia lub innego przychodu przekraczajacych 200% minimalnego
wynagrodzenie za prace obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot
kosztow zakwaterowania;

¢) zmianie adresu miejsca zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub formy pomocy, ktéore byly podstawag przyznania finansowania kosztow
zakwaterowania;

d) zmianie miejsca zamieszkania,

e) wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na realizacje niniejszej umowy;

2) Do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia decyzji
Prezydenta Miasta Bydgoszczy w tym przedmiocie w przypadku:

a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych o$§wiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad Urzedu przez
Whnioskodawce,

b) niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wtasnej winy,

¢) ujawnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do pobierania finansowania, w tym
zwianych z niezgloszeniem okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszego
paragrafu,

d) zlozenia nieprawdziwych os$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych
przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad Urzedu przez Wnioskodawce;

3) W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére juz zostaly
przekazane inne $rodki publiczne, do zwrotu §rodkow Funduszu Pracy w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot §rodkéw nastepuje z odsetkami w wysokos$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania §rodkow.

Finansowanie kosztow zakwaterowania nie przystuguje od dnia zakonczenia zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej Iub formy pomocy, ktore byly podstawa przyznania finansowania kosztow

zakwaterowania.

Finansowanie za dany miesigc nie przystuguje w przypadku gdy Wnioskodawca:

a) uzyskal wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysokosci przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot
kosztéw zakwaterowania,



b) nie ponidst kosztow zakwaterowania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub formy pomocy, poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas
dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie.

§4

Whnioskodawca, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwie realizacje formy pomocy — finansowanie
kosztow zakwaterowania, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

§5
1. Spory mogace wynikna¢ ze stosowania niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wiasciwy
dla siedziby Urzedu.
2. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci w postaci aneksu
do niniejszej umowy.

§6
W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg zastosowanie ma;ja:
1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620);
2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.);
3) Zasady finansowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kosztow przejazdu lub
zakwaterowania.

§7

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacja niniejszej umowy Wnioskodawca przekazuje
Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce zlozenia wszelkich dokumentéow — Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy ul. Torunska 147.

Podpisy stron:

Z upowaznienia
Whnioskodawca: Prezydenta Miasta Bydgoszczy:

(Glowny Ksiegowy)

Sporzadzita:



