Goéra, dnia ..........ooen ...

(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)

(telefon) POWIATOWY URZAD PRACY
W GORZE

(PESEL)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Proszg o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej* z wtasnej inicjatywy oddnia.................... U Pracodawey: .......evveruveineineeneannannns.

(podac nazwe pracodawcy/ zleceniodawcy)

lub
rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej* z wlasnej inicjatywy od dnia ...,

NIP:

Podejmuje¢ zatrudnienie*, inng prace zarobkowa™ u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am) zatrudniony(a),
ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako
bezrobotny(a).

Prosze o przekazanie dodatku aktywizacyjnego na nr konta bankowego:

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
dzialalnoS$ci gospodarczej.

podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



POUCZENIE

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz.U. z 2025r. poz. 620) bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek

aktywizacyjny, jezeli:

1) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkows;

2) z wilasnej inicjatywy rozpoczat dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 ww.
ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub
dla ktorego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalno$ci
gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5) podjgcia pracy w spoldzielni socjalnej w wyniku otrzymania $rodkéw na ztozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalne;;

6) zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

Do wniosku nalezy dotaczyé umowe o prace lub umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej
lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej.

Przy wyptacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy — stosownie do

art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych podlega
opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana bedzie o 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek, chyba ze podatnik zlozy ptatnikowi oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2
13, albo wniosek o rezygnacj¢ ze stosowania pomniejszenia.

W _celu unikniecia doptat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowaé o tym fakcie
pracodawce.

Dodatek aktywizacyjny zgodnie z art. 237 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wyptaca si¢

w okresach miesi¢cznych z dotu na rachunek ptatniczy w terminach ustalonych przez PUP, nie p6zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry §wiadczenie jest wyplacane. Za niepelny miesigc
Swiadczenie ustala si¢, dzielac kwotg przyslugujacego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny.

Whioskodawca zobowigzuje si¢ do poinformowania PUP o:

1) zakonczeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej;

2) zawieszeniu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

3) przebywaniu na urlopie bezptatnym,

4) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,

5) zmianie pracodawcy,

6) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalno$ci
gospodarczej lub innych §rodkéw publicznych,



VI.

VII.

7) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania §rodkéw na zatozenie lub przystgpienie
do spoéidzielni socjalne;.

W przypadku braku zgloszenia przez pracodawce do ubezpieczenia w ZUS, wnioskodawca zobowigzuje
si¢ do dostarczenia do PUP za$wiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do
5 dnia kazdego miesigca nast¢gpujacego po miesigcu, za ktory Swiadczenie bedzie wyptacone.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu spowoduje wstrzymanie wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

Swiadczenie wyptacone za okresy, za ktére wnioskodawca nie byt uprawniony do jego pobierania, jest
swiadczeniem nienaleznie pobranym, ktdre to wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu w terminie 30
dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
pieni¢znego (art. 246 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Zapoznalem(am) sie z trescia ww. pouczenia

data i podpis wnioskodawcy



