Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gérze z dnia 21.01.2025 r.
wraz ze zmianami wprowadzonymi
aneksem Nr 1/2025

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2025 ROKU

Akty prawne majace zastosowanie:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

. Zatgcznik | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014

r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
sktadanych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.

Stowniczek pojec:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:



1.

Beneficjencie pomocy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa i rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng (zgodnie z art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej).

. Dyrektorze Urzedu Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gorze, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Gorowskiego.

Ksztatceniu ustawicznym pracownikow i pracodawcéw - nalezy przez to
rozumie¢ dziatania finansowane ze $rodkéw KFS, na ktore sktadajg sie: kursy,
studia podyplomowe i egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem oraz okreslenie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o jego sfinansowanie.

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Mikroprzedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min EUR (za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng),
zgodnie z art. 1 i 2 Zatgcznika | rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

. Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢, inng niz pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotoéwstwie, pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczgcych pomocy de minimis
innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Putap pomocy de
minimis, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od
jednego panstwa cztonkowskiego wynosi 300 000 EURO.

Pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - nalezy przez to rozumie¢
pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie. Putap pomocy de minimis w sektorze
rolnym, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od
jednego panstwa cztonkowskiego, wynosi 20 000 EURO. Putap pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury, ktérg jedno przedsiebiorstwo
moze otrzymaé przez okres trzech lat od jednego panstwa cztonkowskiego,
wynosi 30 000 EURO.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co
najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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9.

10.

11.

12.
13.

1.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor  Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Realizatorze ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumiec
wskazanego przez pracodawce we wniosku, lecz nie powigzanego z nim
kapitatowo ani osobowo, wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcg (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy),
polegajgce w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spoéfce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawania w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gorowskiego.

Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Goérze.

§1
Cel i zakres wsparcia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw, w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zakres dziatah mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla
art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z w/w przepisem $rodki KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:



1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow
KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

W sytuacji gdy pracodawca ubiega sie o finansowanie Kksztafcenia
ustawicznego obejmujgcego koszt badan lekarskich, ktorych pozytywny wynik
Jjest warunkiem koniecznym przystgpienia do ksztatcenia ustawicznego,
koszty obu ustug muszg zostac¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku
negatywnego wyniku badan nie bedzie mozliwosci finansowania ksztafcenia
ustawicznego,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

. Urzad Pracy finansuje ze srodkow KFS ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow realizowane bezposrednio przez instytucje wskazang we wniosku
pracodawcy, z ktérg nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo.

. W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg finansowaniu pozostate koszty, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem jego lub pracownikow w ksztatceniu
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia, koszty
wyzywienia.

. Urzad Pracy finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenie ustawiczne, ktérego termin
rozpoczecia przewidziany jest po podpisaniu z pracodawcg umowy, o ktorej
mowa W § 4 niniejszych Zasad, co nastepuje po zakonczeniu naboru
i rozpatrzeniu wnioskow.

. Wnioskowana forma ksztatcenia powinna rozpoczg¢ sie i zosta¢ optacona
w roku, w ktérym zostato przyznane dofinansowanie.

. W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie mozliwosé
finansowania ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie w terminie do
ostatniego dnia lutego 2026 roku. Warunkiem przyznania dofinansowania jest
jednak optacenie finansowanego dziatania w roku, w ktérym srodki zostaty
przyznane, tj. w roku biezgcym. We wniosku powinno znalez¢ sie stosowne
uzasadnienie terminu rozpoczecia wnioskowanej formy.



10.

11.

12.

13.

Ze srodkow KFS nie mozna finansowac ksztatcenia ustawicznego pracodawcom
bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi, tzn. zamierzajgcym samodzielnie
realizowac ksztatcenie dla swoich pracownikéw.

Realizatorem dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS musi by¢é podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ponosi pracodawca) lub

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy bedacego
mikroprzedsiebiorcg

— nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy z pracodawcg w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie z KFS udzielane jest do momentu wyczerpania srodkéw finansowych
przyznanych na ten cel.

Dysponentem KFS jest minister wiasciwy ds. pracy, ktéry ustala coroczne
ogolnokrajowe priorytety wydawania srodkow KFS i sposob ich podziatu.

Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktory spetnia
warunki okreslone w niniejszych Zasadach i wymogi przynajmniej jednego
Z priorytetow ustalonych przez:

1) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (sSrodki z puli podstawowej),
2) Rady Rynku Pracy (srodki z rezerwy).

Priorytety wydatkowania Srodkow KFS w 2025 r., okreSlone przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (tzw. ,Pula Ministra”), obejmuija:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewoédztwie.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu
powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztaftcenia dotyczy zawodu
deficytowego w powiecie.

Dokument na podstawie ktérego, dokonuje sie kwalifikacji zawodow jako
deficytowych stanowi Barometr zawodbw na rok 2025 dla powiatu
gorowskiego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wskazac¢, ze zawod jest deficytowy we
wtasSciwym powiecie dla miejsca wykonywania pracy.



2)

3)

W przypadku sktadania wniosku w wersji elektronicznej poprzez portal
praca.qgov.pl nalezy w uzasadnieniu wniosku wskaza¢ zawod deficytowy,
ktory dotyczy wybranego ksztatcenia ustawicznego.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi
pracy.

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania tego priorytetu powinien
udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, bgdz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaty
nowe zadania zwigzane z wprowadzanymi, planowanymi zmianami.
Whioskodawca w celu potwierdzenia ze zfozony wniosek wpisuje sie
w  priorytet zobowigzany jest do przedstawienia jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm [SO, itp. oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc
Jjedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na
stanowisku pracy korzysta Ilub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach
dotknietych przez powédz we wrzesniu 2024.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym
dziatalno$¢ na terenach, na ktorych obowigzuje rozporzgdzenie Rady
Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktorych sg
stosowane szczegdllne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzeSnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie
(Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie obejmuje min. Gmine Jemielno w powiecie
gorowskim.

Nie ma Zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form
ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego
majg wspomagac wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na
rynku czy pozwalajgcych unikngC zwolnien czy wrecz zatrudnic nowych
pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze Srodkow priorytetu jest prowadzenie

dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oSwiadczenie
pracodawcy o koniecznoSci nabycia nowych umigjetnosci czy kwalifikacji
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4)

w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy
Z powofaniem sie na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zgdac
dokumentow finansowych potwierdzajgcych spadek obrotow itp.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen
spotykanych w wielu firmach. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami,
pracownikami | zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnoSci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje
na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i rownoSci.

Szkolenia powinny zawierac tematyke, w ramach ktorej pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v' do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi
W miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznosSc¢ na sposob komunikacji
i budowania relacji w ich zespotach,
v' dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wplyw na
zespot oraz jak skutecznie reagowacC i zapobiegaC sytuacjom
o charakterze mobbingu w przysztosci,
v rozpoznawania/uwaznosci (szczegoélnie menedzerowie/pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach,
do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,
na temat skutkbw spotecznych | prawnych mobbingu Ilub
dyskryminacji,
v' dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na
przypadki nieprawidtowoSci.

AN

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na
rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow
wpltywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci
i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na
poziomie unijnym | poszczegolnych krajow UE. Ma poméc znalez¢
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci
rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikoéw lub na wniosek
co najmniej 10% zaftogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe
funkcjonowanie tych organdw.

Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynno$ci komunikacji
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5)

6)

pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach, gdzie
zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie
ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia
i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych s$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzagdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowa zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj
i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkolic
kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace.
Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o Srodki moze aplikowac
kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego
zdrowia psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go
wspierajgcych np. organizacji pracy. Przyktadem mogg by¢ szkolenia
Z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres
tematow, ktére pomagajg zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢
zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym
Sszkolen to:
v’ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
v' przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz
radzenia sobie z nimi,
v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska
pracy tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy,
v’ réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja  pracownikéw
wywodzgcych sie z roznych grup pokoleniowych,
v’ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zdrowego, stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod
radzenia sobie ze stresem.

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku
pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcow.

Cudzoziemcy mogg korzystac rowniez ze szkolen w ramach innych
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priorytetow o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazac
mozna w szczegolnoSci:

v’ doskonalenie znajomoS$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych
do pracy jezykow, szczegolnie w kontekScie stownictwa
specyficznego dla danego zawodu/branz,

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu,

v’ rozwéj  miekkich  kompetencji, w tym  komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych  konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyZzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Celem priorytetu jest che¢ wsparcia 0séb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych
Srodkow jest osSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreSlonych umiejetnosci z zakresu
ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spotfeczna
Z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach
tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy
ksztafcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg
zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaC, ze w ramach
KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg
inne Srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet niniejszy wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest
coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac
istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnosci.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych  umiejetnosci  cyfrowych, ktére objete sg tematykag
wnioskowanego Szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

Nalezy pamietac, ze PKD Whnioskodawcy nie jest w tym przypadku istotne.
Dotyczy wszystkich wnioskodawcow.



9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng.
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy
w jakikolwiek sposob chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celow
transformacji energetycznej np. przejScia z energetyki tradycyjnej, na
przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych Srodowisku zrodet energii np.
wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty byc finansowane
szkolenia majgce na celu rozw¢j tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnoSci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazZonego
rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane rowniez
Szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie
wprowadzania elastycznego czasu pracy | rozpowszechniania zasad
work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowac réznorodne szkolenia
i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych
obszarow takich jak:

v’ Zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego
planowania dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach,
optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie
stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

v' Komunikacja w elastycznym Srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna
komunikacja w zespole pracujgcym na odlegto$¢, budowanie zaufania
i wspotpracy na odlegtosc),

v Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rbwnowazenie Zycia
zawodowego i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura
organizacyjna a work-life balance),

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in.
narzedzia do zarzgdzania czasem | projektami wspierajgce
elastyczno$c¢ i wydajnos$¢ w pracy zdalnej),

v' Motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki
motywacyjne w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia
zdrowia psychicznego i fizycznego),

v’ Zarzgdzanie efektywnoS$cig i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie
wynikow w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywno$ci
pracy zdalneyj).

14. Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku
Pracy obejmuija:

15) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac
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15.

16)

17)

18)

ksztatcenie ustawiczne o0sOb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku Zzycia
(zarébwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy Kksztatcenia
ustawicznego, w momencie skfadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnoSci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Warunkiem skorzystania ze Srodkow KFS w ramach priorytetu jest
dofgczenie do wniosku osSwiadczenia pracodawcy o posiadaniu przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wskazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb 2z niskim
wyksztatceniem.

Ze wsparcie w ramach tego priorytetu moggq skorzystac osoby, ktore nie
majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek
poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku,
ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. o$Swiadczenie). Obszar czy branza do ktorej
nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez
siebie dokumentow strategicznych analiz czy planéw rozwoju jako
istotne dla danego powiatu czy wojewdodztwa.

Priorytet ten promuje rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw. Obszary
wymagajgce szczegdolnego wsparcia okresSlono na podstawie ,Strategii
zrownowazonego rozwoju powiatu gorowskiego”.

Whniosek musi zawiera¢ wiarygodne uzasadnienie koniecznoSci nabycia
nowych umiejetnosci.

Jezeli po nieskutecznych naborach w dyspozycji Urzedu pozostajg
niezaangazowane $rodki KFS, w drodze wyjagtku dopuszcza sie mozliwos¢
rozpatrzenia wnioskébw o sfinansowanie dziatan niemieszczgcych sie
w priorytetach.
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§2
Whnioskowanie

. Informacja o terminie rozpoczecia oraz zakonczenia naboru wnioskéw
o przyznanie srodkéw z KFS umieszczana jest na tablicy ogtoszen w siedzibie
oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy https://gora.praca.qgov.pl.

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, po ogtoszeniu naboru
o ktérym mowa w ust. 1, sklada stosowny wniosek w wersji papierowej (wzor do
wykorzystania - zatgcznik nr 1 do zasad), w Urzedzie Pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci
w naborze, o ktorym mowa w ust. 1. lub w wersji elektroniczne;j.

. O terminie ztozenia wniosku decyduje data wptywu do Urzedu.
. Whniosek, o ktdrym mowa powyzej zawiera:

1) dane wnioskodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, adres do korespondencji, numer identyfikacji
podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON, numer nadany w Krajowym
Rejestrze Sadowym, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, numer nieoprocentowanego
rachunku bankowego, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow,
wielkosS¢ przedsiebiorstwa, liczbe oséb zaplanowanych do objecia wsparciem,
imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wskazanej przez
pracodawce do reprezentacji i podpisania umowy, imie i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail oraz stanowisko stuzbowe osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow z Urzedem Pracy,

2) koszty planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego,
3) prognozowany okres realizacji wskazanych dziatan,

4) szczegdétowe informacje dotyczgce realizacji dziatan  ksztatcenia
ustawicznego w odniesieniu do wskazanych osob, tj. dane pracownika
/pracodawcy, informacje o planach dotyczgcych uczestnika ksztatcenia,
informacje dotyczace planowanych dziatan z udzialem $rodkéw KFS,
catkowita wysokos¢ wydatkbw na ksztatcenia ustawiczne pracodawcy
/pracownika, wysokos¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce,
koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajgcy na jednego uczestnika
finansowany ze srodkow KFS, uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych planéw wzgledem
osoby objetej ksztatceniem ustawicznym,

5) poréownanie dostepnych ofert rynkowych dotyczgcych planowanego
ksztatcenia ustawicznego poprzez wskazanie: nazwy, adresu siedziby oraz
numeru REGON wybranego realizatora ksztatcenia, petnej nazwy/zakresu
zaplanowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego, nazwy i podstawy
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prawnej dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika
ksztatcenia ustawicznego, informacji o dokumencie uprawniajgcym do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, certyfikatu
jakosci ustug, liczby godzin ksztatcenia ustawicznego przypadajgcego na
1 uczestnika, liczby osob, ktéra objeta zostanie przez pracodawce ustugg
ksztatcenia ustawicznego, ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego ogoétem,
uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz
porownania ceny ksztatcenia ustawicznego z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku,

6) oswiadczenia wnioskodawcy,

7) informacje dotyczace wypetniania i sktadania wniosku, wymaganych
zatgcznikow oraz podstawowych zasad wydatkowania srodkéw KFS,

8) objasnienia do wniosku.

5. Do wniosku pracodawca obligatoryjnie doftgcza nastepujgce zatgczniki
(wymagane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego):

1) odpowiedni formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis,

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG,

3) program ksztatlcenia ustawicznego - dotyczy kurséw i studidow
podyplomowych (wzér dokumentu do wykorzystania - zatgcznik nr 1 do
whniosku),

4) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzaminoéw (wzoér
dokumentu do wykorzystania - zatgcznik nr 2 do wniosku),

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisbw powszechnie obowigzujgcych — dotyczy wytgcznie
kurséw, studiéw podyplomowych i egzamindw.

6. Ponadto pracodawca dotgcza do wniosku:

1) wybrang oferte realizatora planowanego ksztatcenia ustawicznego oraz dwie
kontroferty wskazane we wniosku,

2) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skfadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - jesli dotyczy,

3) kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego
wskazanego we wniosku - o ile firma realizujgca dang ustuge go posiada,
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10.

4) podpisang przez pracodawce informacje o przetwarzaniu danych osobowych
dla pracodawcéw i ich pracownikdow w zakresie ubiegania sie przez
pracodawcéw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(zatgcznik nr 3 do wniosku),

5) oswiadczenia wnioskodawcy — do wniosku w wersji elektronicznej,

6) zatgcznik nr 4 (wykaz oséb objetych wsparciem) — do wniosku w wers;ji
elektroniczne;.

Po ztozeniu wniosku pracownik merytoryczny sprawdza prawidtowos¢ jego
wypetnienia. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, zostaje
wyznaczony termin do jego poprawienia nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14
dni.

. Wniosek wypetniony nieprawidtowo oznacza wniosek, ktory zostat wypetniony

oraz opatrzony wszystkimi zatgcznikami, ale zawiera braki, omyiki pisarskie,
rachunkowe lub informacje wymagajgce doprecyzowania.

Urzagd Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce
na pismie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotgczenia zatgcznikéw, o ktéorych mowa w § 2 ust. 5.

§3

Rozpatrywanie wniosku

. Wnioski wraz z zatgcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane sg przez

pracownika merytorycznego na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskow
powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze.

Dla realizacji zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego  wydatkowania  $rodkédw  publicznych dopuszcza  sie
przeprowadzenie pomiedzy Urzedem Pracy, a pracodawcg negocjacji tresci
wniosku, majgcej na celu ustalenie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku przeprowadzenia negocjacji, o ktérych mowa w ust. 2, sporzgdza
sie protokdt lub notatke stuzbowg w zakresie ustalen poczynionych pomiedzy
pracodawcg a Urzedem Pracy.

. Komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przy weryfikacji ztozonego wniosku bierze

pod uwage:
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1) kompletno$¢ wniosku wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w § 2 ust. 5
niniejszych zasad - co stanowi obligatoryjny warunek dla mozliwosci
rozpatrywania wniosku,

2) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) spetnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriow formalnych tj.:

a)

b)

c)

posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy,

posiadanie przez pracodawce siedziby albo miejsca prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu gérowskiego,

uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajgcej putapéw
pomocy de minimis okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

zgodno$¢ wniosku pracodawcy z co najmniej jednym z priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS, obowigzujgcych w roku biezgcym,

zawarcie we wniosku stosownego uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy,

wskazanie kosztu ksztatcenia, ktéry nie przekracza trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w odniesieniu do jednej osoby (w oparciu
0 oswiadczenie zlozone przez wnioskodawce),

posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby wskazane do
objecia finansowaniem ze srodkow KFS,

okres zatrudnienia pracownikow przekraczajgcy okres realizacji ksztatcenia
ustawicznego lub zlozenie oswiadczenia o0 zamiarze zatrudnienia
pracownikow objetych wsparciem przynajmniej do dnia zakonczenia
ksztatcenia,

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

4) spetnienie przez wnioskodawce kryteriéw merytorycznych tj.:
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a) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Przy kwalifikowaniu zgodnosci wniosku pracodawcy z potrzebami lokalnego
rynku pracy bierze sie pod uwage aktualnie obowigzujgcy Barometr
zawodow 2025 dla powiatu gorowskiego oraz Liste zawodow i specjalnosci,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

b) posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we
whniosku certyfikatéw jakosci oferowanych ustug,

c) porownywalnos¢ kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
przez wnioskodawce do sfinansowania ze s$rodkow KFS z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) plany wnioskodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, kitdre bedg
objete ksztatceniem ustawicznym lub dalszego prowadzenia dziatalnosci.

5. Spetnienie kryteribw merytorycznych podlega ocenie punktowej, zgodnie z kartg
oceny wniosku stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad, na podstawie
ktérej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskow ztozonych w ramach
naboru, decydujgca o pierwszenstwie do dofinansowania.

6. W przypadku, gdy kilka wnioskéw uzyska te samg liczbe punktéw, a pozostata do
rozdysponowania kwota bedzie mniejsza, wowczas kwota ta zostanie podzielona
proporcjonalnie wedtug udzialu procentowego kwoty, o ktérg ubiega sie
pracodawca w stosunku do sumy kwot wnioskowanych w pozostatych
wnioskach, zgodnie z ponizszym schematem (kwoty przyktadowe).

|Kwota bedaca w dyspozycji PUP | 15 000,00 z+|
Wysokosé kwot _ Wysokosc
Lp. wnioskowanych* Udziat %** przyznanego
dofinansowania***
1. 1.200,00 zt 7,41 1111,11 zt
2. 5 000,00 zt 30,86 4 629,63 zt
3. 10 000,00 zt 61,73 9 259,26 zt
suma 16 200,00 zt 100,00 15 000,00 zt

* we wnioskach, ktére uzyskaty te sama liczbe punktéw

** udziat procentowy kwoty wnioskowanej w stosunku do sumy kwot

whnioskowanych w pozostatych wnioskach

*** wysokos¢ przyznanego dofinansowania w wyniku podziatu wedtug udziatu

procentowego kwoty wnioskowanej w sumie kwot wnioskowanych

7. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie procedury administracyjnej, stad nie

podlegajg procedurze odwotawczej.
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8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy uzasadnia
odmowe.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera

z pracodawcg umowe o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow/lub pracodawcy.

§4
Umowa o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd Pracy zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy, ktora
reguluje:

1) oznaczenie stron umowy, miejsce i date jej zawarcia,
2) przedmiot umowy i okres jej obowigzywania,

3) wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktéorych mowa we wniosku
oraz sposob i termin przekazania srodkow KFS,

4) numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktore
zostang przekazane srodki z KFS,

5) obowigzki pracodawcy,

6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych Srodkéw oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkow,

7) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu przez pracodawce $rodkéw,

8) sposbb przeprowadzania kontroli przez Urzgd Pracy w odniesieniu do
realizacji postanowien zawartej umowy,

9) warunki udzielania pomocy de minimis poprzez odwotanie do wiasciwych
rozporzadzen Komisji (UE),

10) integralnos¢ wniosku pracodawcy z umowa,

11) sposob doreczania pism, dokonywania zmian w zawartej umowie,
rozwigzywania sporow powstatych w wyniku realizacji umowy,

12) zakres przepisdbw majgcych zastosowanie w trakcie realizacji umowy jak
i w sprawach przez nig nieuregulowanych oraz

13) oswiadczenie pracodawcy dotyczgce zapoznania sie z tre$cig umowy.
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2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
niniejszych Zasad, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Urzad
Pracy wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

4. Srodki pochodzgce z FP przekazane na finansowanie kosztéw zadan
realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub
czesciowo odptatnych sSwiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze
srodkow budzetu panstwa w ramach rzgdowych programow, a co za tym idzie
nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12
ust. 4 pkt 14 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

§5
Rozliczenie umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

1. Pracodawca dla celow rozliczenia zawartej umowy zobowigzany do
przedstawienia w Urzedzie Pracy nastepujgcych dokumentéw:

1) kserokopii faktur/rachunkow potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem oraz
opisanych w taki sposob, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze
zrealizowang formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidiowego
wydatkowania srodkéw na ten cel,

2) potwierdzenie otrzymania srodkoéw przekazanych przez Urzad Pracy,
3) dowodow ptatnosci,

4) orzeczen/zaswiadczen lekarskich potwierdzajgcych istnienie lub brak
przeciwskazan do udziatu w ksztatceniu ustawicznym wskazanym do
finansowania ze srodkow KFS,

5) kserokopii dokumentéw  potwierdzajgcych  ukonczenie  ksztatcenia
ustawicznego wskazanego do finansowania ze $rodkéw KFS oraz nabycie
kwalifikacji.

§6

Obcigzanie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS

1. Jesli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
ustuga:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub  przekwalifikowania
zawodowego, tj. nauczania pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg
lub zawodem, jak réwniez nauczania majgcego na celu uzyskanie lub
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2.

1.

uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych (zgodnie z definicjg zawartg
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r. ustanawiajgcego Srodki wykonawcze do dyrektywy
2006/112/WE w sprawie ogolnego systemu podatku od wartosci dodanej) i

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow
publicznych wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku
od towarow i ustug.

W przypadku gdy dofinansowanie ksztatcenia z srodkéw publicznych jest nizsze
niz 70%, woéwczas do tej ustugi moze nie mieC zastosowania zwolnienie
z podatku VAT.

§7
Postanowienia koncowe

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu Pracy moze podjgc¢
decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady majg zastosowanie do wydatkowania przez Urzad Pracy
Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.
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