Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach
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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
Kolberga 4, 25-620 Kielce
tel: 41 367-11-71, 41 367-11-45; e-mail: kiki@praca.gov.pl

OFERTA PRACY

I. Informacje dotyczace oferty (wypetnia doradca do spraw zatrudnienia)

1. Nrrej.: 2. Data zgloszenia oferty:

5. Nroferty pracy:

3. Rodzaj oferty pracy:

4.Sposob przyjecia
oferty

zgtoszono
osobiscie

przesytka
pocztowa

e-mail

dostarczone
w inny sposéb

Il. Informacje dotyczace pracodawcy (wypetnia pracodawca)

1. Imie i nazwisko / Nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy:
Ulica/nr

3. Numer identyfikacji podatkowej NIP

U oooontbnn

4. Numer statystyczny pracodawcy REGON

oot oonnoil

MIEJSCOWOSE. ... it

5. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg 6. Forma prawna prowadzonej
PKD dziatalno$ci
wwguep) |

Telefon. ...

8. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca

7.Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym

oferte pracy tymczasowej?”*

naruszenia przepiséw prawa pracy? T TAK - nr wpisu do rejestru.........cceevvieeeeeeennnnee [ NIE
0 TAK O NIE
9. Osoba wskazana do kontaktu przez pracodawce:
N E= VAT ] o T N 1= S PRSPPI
T IETON e €Ml L.
lll. Informacje dotyczace oferty / zgtaszanego miejsca pracy
Realizacja oferty w formie: Realizacja oferty w formie: Okres Czestotliwosé Preferowana forma kontaktéw doradcy
Zawierajacej dane Nie zawierajacej danych aktualnosci kontaktow do spraw zatrudnienia z pracodawcg ustalona
umozliwiajace identyfikacje umozliwiajacych identyfikacje | oferty: z pracodawcag w formie:

pracodawcy przez osoby pracodawcy przez osoby

krajowym co:

niezarejestrowane niezarejestrowane [130 dni = |
(oferta otwarta™) (oferta zamknieta™) u Czy oferta pracy jest ofertg pracy
-------------- tymczasowej?
D D .............. (inna
czestotliwos¢ ) TAK / NIE *
1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska: 3.Liczba wolnych 4. Liczba osob,
miejsc zatrudnienia: ktéra ma
zostaé
D |:| skierowana do
.............................................................................................................. pracodawcy:

Kod zawodu wg. Klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS)

oo tot

w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami:

LI

LI




6. Miejsce wykonywania pracy: 7. Dodatkowe informacje niezbedne ze wzgledu na |8. Zasieg ogtaszania informacji o wolnym
charakter wykonywanej pracy: miejscu zatrudnienia®:
..................................................................................................................... 1) tiko tervoriam Poiski ]
_____________________________________________________________ 2 torytorium ol i e £06 L]
9. Rodzaj umowy*: 10. Zmianowoéé*: 1. Wymiar Czasu pracy: 12. WySOkOS’é Wynagrodzenia
1) umowa o prace na czas nieokreslony; 1) jedna zmianowa; (kwota brutto):
2) umowa o prace na czas okreslony; 2) dwie zmiany, | e RS RCAREREE L EEEEEERLE
3) umowa o prace na zastepstwo; 3) trzy zmiany; Godziny pracy: od.....eiiiiiiin, do..............
4) umowa zlecenie; 4) ruchciggly; | s
5) umowa o dzieto; 5) inna..................
6) umowa agencyjna; 13. Okres zatrudnienia 14. System wynagradzania
T) iNN@.. w przypadku pracy na (miesigczny, godzinowy,
podstawie umowy o prace albo akord, prowizja):
D D okres wykonywania umowy
w przypadku umowy
cywilnoprawnej
15. Wymagania — oczekiwania pracodawcy: 16. Ogolny zakres obowigzkow / charakterystyka lub rodzaj
Wyksztatcenie: wykonywanej pracy:
Kierunek /SpEialnos:
17. Znajomosc jezykdw obcych / poziom:
Doswiadczenie zawodowe/staz pracy Jezyk
.................................................................................................... 01740 o o TS
Uprawnienia/Umiejetnosci:
................................................................................................... Jezyk
Dodatkowe wymagania: o TeY4 o] 4 o TP

18.Czy pracodawca poza wyborem wiodgcego PUP zainteresowany jest wyborem dodatkowych urzedéw pracy odpowiedzialnych za realizacje oferty
pracy (tak/nie)*

19. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak/nie). **

UpPOWSZEChNIENIE W DA S WA . . i e ettt ettt et et e ettt ettt aanas

20. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG (tak/nie). **
Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci:

21. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywac¢ bedg podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane

dokumenty.™™

22. Czy pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem informaciji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania (tak/nie)*.

23. Czy w przypadku, gdy liczba osdb zarejestrowanych spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie jest wieksza niz liczba zgtoszonych miejsc pracy,
pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy lub pomocy w doborze kandydatéw (tak/nie).*

B =T g TR U BT = 1= =TTt

* wilasciwe zaznaczy¢ lub wpisa¢ odpowiednig cyfre
** dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG




INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGLASZAJACYCH OFERTE PRACY:

—Pracodawca odnotowuje wynik rozmowy kwalifikacyjnej na wydanym skierowaniu, potwierdzajac powyzsze pieczatkg oraz wtasnorecznym podpisem.

- Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach nie moze przyjg¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna.

- Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

- Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze nie wprowadza¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

- Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze odméwi¢ publikacji oferty pracy w ePracy, w przypadku zalegtosci, o ktérych mowa w art. 83 ust.13 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

- Pracodawca poza wybranym PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy w szczegolnosci, jezeli miejscem
wykonywania pracy okreslonym w ofercie jest wojew6dztwo lub teren catego kraju.

- Pracodawca niezwiocznie zgtasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

- Odmowa publikaciji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

data, pieczatka i podpis doradcy ds. zatrudnienia data, podpis i pieczg¢ pracodawcy
przyjmujgcego oferte pracy



IV.

Ustalenia i aktualizacja

1. Ustalenia z pracodawca;:

2. Ustalenia z pracodawca:

3. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

4. Ustalenia z pracodawca:

5. Ustalenia z pracodawca:

6. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

data, pieczgtka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

7. Ustalenia z pracodawca:

8. Ustalenia z pracodawca:

9. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

data, pieczatka i podpis doradcy
ds. zatrudnienia

V. Rozliczenie oferty
Powsd wycatania oery
pracy

1) ZrealiZOWana. ... ... D
2) Brak mozliwosci realizacji...........coooiiiiiii D
3) ANUIOWANA. ... D
23 T © o 4 U [ - TR D
5) UplyW terminu .......ouiie i D
B) MM e D




Powiatowy Urzad Pracy
- w Kielcach

URZAD PRACY

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
danych osobowych przedsigbiorcy/pracodawcy (osoby fizycznej) sktadajacego
oferte pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych zwanego dalej ,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg
w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41-367-11-07, email: kiki@praca.gov.pl. Adresy skrytek ePUAP PUP w Kielcach:
/pupkielce/skrytka, /pupkielce/SkrytkaESP

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac¢ sie z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony
Danych z wykorzystaniem powyzej wskazanych danych adresowych urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu 41-367-11-77, droga
elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia obowigzku prawnego ciazgcego
na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach tj. zgtoszenia i realizacji oferty pracy.
Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia (w szczegélnosci):

— art. 6 ust. 1lit. ¢, e RODO rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprostowania: Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018,
s. 2, Dz.Urz. UE L 74 z 04.03.2021, s. 35);

— ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U z 2025 r. poz. 620).
— ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z pézn. zm.);
— inne akty prawne;

—  akty wykonawcze do ww. ustaw.

4. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ m.in. inne urzedy pracy, osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, osoby odwiedzajace
strone internetowg Urzedu — ePraca (w przypadku ofert pracy, w ktérych pracodawca wyrazit zgode na publiczne udostepnianie).

5. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania
publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujgcego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w tym zakresie — Instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 10 lat.

6. Przystlugujace uprawnienia
Ma Pan/Pani prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania. Przystuguje Panu/Pani takze prawo do zadania
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.
Ponadto moze Pan/Pani wnie$¢ skarge na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Obowiazek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z aktéw prawnych wskazanych w pkt. 3, w zwigzku z czym jest
Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przyjecia do realizacji oferty pracy.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska Pani/Pan od Inspektora Ochrony Danych lub swojego
doradcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, podczas realizacji zadania wskazanego w pkt. 3.

(Imie i nazwisko) (data i podpis)


mailto:kiki@praca.gov.pl

