
WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPŁATY DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Dodatek  aktywizacyjny –  oznacza  to  świadczenie  wypłacone  osobie,  która  będąc  bezrobotnym 
posiadającym prawo do zasiłku, podjęta samodzielne zatrudnienie, inną prace zarobkową albo rozpoczęła 
działalność gospodarczą.

Art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia:
1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny.
2. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1, 

przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej.
4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął 

działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
5. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy, 
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub 

                dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed rejestrowaniem jako bezrobotny,
b) pracy zagranicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
2) przebywania na urlopie bezpłatnym,
3) nieobecności nieusprawiedliwionej,
4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia
działalności gospodarczej lub innych środków publicznych,
5) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161,
6) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.

 
Art 237.

Dodatek aktywizacyjny:
1) wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu na rachunek płatniczy,

             2) za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę przysługującego dodatku aktywizacyjnego
                 przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który 
                 przysługuje dodatek aktywizacyjny.

Dodatek aktywizacyjny wypłacany jest w terminach ustalonych przez PUP, 
             nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.

Zobowiązuję się powiadomić Urząd w terminie 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej 
pracy  zarobkowej,  o  urlopie  bezpłatnym  udzielonym  przez  pracodawcę,  o  nieobecności 
nieusprawiedliwionej  oraz  o  zawieszeniu  lub  zaprzestaniu  prowadzenia  działalności  gospodarczej. 
Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy 
zarobkowej, za okres przebywania na urlopie bezpłatnym, za nieobecność nieusprawiedliwioną oraz 
po zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia działalności gospodarczej stanowi nienależnie pobrane 
świadczenie  i  podlega  zwrotowi  zgodnie  z  art.  246  ust.  1  i  2  ustawy  o  rynku  pracy  i  służbach 
zatrudnienia.

OŚWIADCZENIE

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem 
pouczony o warunkach przyznania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego.

Potwierdzam także odbiór jednego egzemplarza niniejszej Informacji.

………………………………………. 
data i podpis osoby bezrobotnej


