ety

ZARZADZENIE NR 10/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku
zdnia 27.03.2026 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania jednorazowych S$rodkéw
na podjecie dziafalnosci gospodarczej w ramach srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Dziatajac na podstawie:

- Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskdw i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

- & 11 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w  Kluczborku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 21/69/2015 Zarzadu Powiatu
w Kluczborku z dnia 03.07.2015r.

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kluczborku wprowadza sie Regulamin
W sprawie przyznawania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia sprawuje Kierownik Dziatu Administracyjno-
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2025 z dnia 4 wrzesnia 2025 r. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku w sprawie Regulaminu przyznawania
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 27.03.2026 r.







Powtatowy Urzad Pracy w Kluczborku
Dziat Aktywnosci Zawodowej

ul. Sienkiewicza 22b, 46 — 200 Kluczbork

. tel. 77 447 13 88, faks 77 418 77 88, e-mail: opkl@praca.gov.pl
URZAD PRACY ["

www.kluczbork.praca.gov.pl

Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr/0/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku

REGULAMIN
W sprawie przyznawania

jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w
sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010r w sprawie zakresu informadji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 22.02.2013r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw;



§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
1. Staro$cie — oznacza to Staroste Kluczborskiego w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Kluczborku lub osoba upowazniona;
2. Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania wnioskéw o udzielenie Srodkéw, powotang przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku;
3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku;
4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
5. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskdw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
6. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
7. Opiekunie — oznacza to opiekuna osoby niepetnosprawnej poszukujgcego pracy niepozostajgcego w
zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnych pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundw, przy czym za opiekuna osoby niepelnosprawnej uwaza sie cztonkéw rodziny, w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", opiekujgcych
sie dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci igcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnegj
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;
8. Absolwencie centrum integracji spolecznej (absolwencie CIS) — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2
pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
9. Absolwencie klubu integracji spotecznej (absolwencie KIS) — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt
1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
10. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy z bezrobotnym.
11. Umowie - oznacza to umowe o przyznanie bezrobotnemu , absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub
opiekunowi jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zawartg pomiedzy Starostg a
bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem.
12. Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie jednorazowego dofinansowania podjecia

dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

§2
Starosta moze ze $rodkdéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przyznaé
bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS Iub opiekunowi jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej, zwane dalej ,,dofinansowaniem”.
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3.

Rozdziat [I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3
Starosta , dysponujgc $rodkami Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
ogtasza na stronie intemnetowej Urzedu - kluczbork.praca.gov.pl , nabér wnioskéw o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Nabdr wnioskéw odbywa sie w terminie podanym w ogtoszeniu.

Whiosek nalezy ztozy¢ do wiasciwego Starosty ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo
ze wzgledu na miejsce prowadzenia zamierzonej dziatalno$ci gospodarczej w formie papierowej w
siedzibie Urzedu lub w formie elektronicznej na adres do e-Doreczen elektronicznych AE:PL-85043-
31615-CCITW-18 lub poprzez platforme praca.gov.pl w zakfadce : ustugi elektroniczne — wnioski o
ustugi i Swiadczenia z urzedu — wnioski pozostate — Pismo do urzedu (PSZ-PU) .

Whioski oraz odpowiednie zatgczniki do wniosku sg dostepne na stronie intemetowej urzedu w
zaktadce dokumenty do pobrania.

Whioski sg rozpatrywane przez Komisje.

Komisja rozpatruje wnioski , ktére sg ztozone na wiasciwym formularzu, sg kompletne, sg prawidiowo
i czytelnie wypetnione, a Wnioskodawca spetnia warunki Ustawy i Rozporzadzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku jest udzielana w formie pisemnej w terminie 30 dni od

dnia jego ztozenia.

§4
Ztozony wniosek przechodzi ocene formalna.
Whiosek ztozony na niewtasciwym formularzu, niekompletny, nieprawidiowo lub nieczytelnie
wypetniony zostanie rozpatrzony negatywnie.

Po ocenie formalnej wniosek zostaje przediozony Komisji, ktéra dokonuje oceny merytorycznej.

Zasady (Kryteria) oceny wnioskéw :

WNIOSKODAWCA POWINIEN POSIADAC KWALIFIKACJE ZAWODOWE LUB DOSWIADCZENIE DO
PROWADZENIA DANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

I. Przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy (zgodno$é kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego z
planowang dziatalnoscig (max. 15 pkt)

a. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kierunkowe 15 pkt

b. Doswiadczenie zawodowe 10 pkt

c. Wyksztatcenie kierunkowe 8 pkt

d. Kursy, szkolenia oraz uprawnienia kierunkowe 5 pkt

e. Referencje 3 pkt

Il. Opis przedsigwzigcia, w tym analiza finansowa, pomyst oraz szansa realizacji proponowanego
przedsigwzigcia, zgodno$¢ planowanych zakupdw z przyszig dziatalnoscig gospodarcza (0 - 10 pkt)
a. analiza finansowa 2 pkt.

b. zasadnos¢ zakupéw / zgodnos¢ z planowang dziatalnoscig 5 pkt

C. opis przedsiewziecia 3 pkt




lil. Forma zabezpieczenia przyznanych srodkéw (max 7 pkt)

a. Blokada srodkéw na rachunku bankowym 7 pkt

b. Gwarancja bankowa 6 pkt

c. Poreczenie 5 pkt

d. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) 4 pkt

e. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach 3 pkt

f. Weksel in blanco (prosze wskazac¢ drugg forme zabezpieczenia za wyjatkiem aktu notarialnego) 2 pkt

g. Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji (prosze wskaza¢ drugg forme zabezpieczenia za
wyjatkiem weksla in blanco) 1 pkt

IV. Czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych do momentu ziozenia wniosku (max 3 pkt)

a. Pow. 6 miesiecy 3 pkt

b. 3 — 6 miesiecy 2 pkt

c. 0 — 3 miesiace 1 pkt

V. Rejestracja przysztej dziatalnosci (max 5 pkt) :

a. na terenie powiatu kluczborskiego 5 pkt

b. poza terenem powiatu kluczborskiego 2 pkt

VI. Posiadanie lokalu do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (max 5 pkt)

a. Wtasny lokal (praca na miejscu) 5 pkt

b. Whasny lokal (ustugi mobilne, praca w terenie / u klienta) 4 pkt

c. Lokal wynajmowany, dzierzawiony (praca na miejscu) 2 pkt

d. Lokal wynajmowany, dzierzawiony (ustugi mobilne, praca w terenie / u klienta) 1 pkt

W przypadku réwne;j iloSci punktéw, decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozonych wnioskéw.
1. Po ocenie merytorycznej Wnioskodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.
2. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.
3. W szczegéblnych przypadkach Starosta moze wstrzymac rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania
dodatkowych informacji lub dokona¢ wstepnej kontroli miejsca, w kiérym ma byé prowadzona

dziatalno$¢ gospodarcza

Rozdziat llI
WARUNKI PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA ORAZ REALIZACJI UMOWY

§5
1. Podstawe przyznania dofinansowania stanowi umowa cywilnoprawna zawarta na piémie pod
rygorem niewaznosci.
2. Umowa zawarta pomiedzy Starostg a Wnioskodawcg zawiera w szczegdinosci :
a. Informacje o rodzaju planowanej dziatalnosci;
b. Wysoko§¢ przyznanych srodkéw w kwocie brutto (maksymalnie do 6 krotnosci
przecietnego wynagrodzenia);
Termin i sposdb rozliczenia przyznanych srodkéw;

Informacje dotyczgce rodzaju zakupdw, na ktére zostaly przyznane Srodki (w



szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,)

e. Termin rozpoczecia dziatalnosci oraz wymagany okres jej prowadzenia, termin do
wydatkowania przyznanych $rodkéw;

f.  Informacje dotyczace ewentualnego zwrotu podatku VAT;

g. Forme zabezpieczenia przyznanych srodkéw;

h. Sankcje za niewywigzanie sie z warunkéw umowy.

§6
1. Warunki prawidtowej realizacji umowy :

a) Zakup sprzetu oraz ztozenie rozliczenia przyznanych srodkéw (dopuszczalnymi dokumentami
przy rozliczeniu sig z poniesionych kosztéw sg: faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiegowe
wraz z dokumentacjg ich zaptaty);

a b) Ustanowienie zabezpieczenia przyznanych $rodkéw;

c) Prowadzenie dziatalnosci przez okres co najmniej 12 miesiecy;

d) Nie zawieszanie wykonywania dziatalnosci tgcznie na okres diuzszy niz 6 miesiecy;

e) Nie podejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci - nie
jest do nich zaliczany okres zawieszonej dziatalno$ci;

f)  Utrzymanie zakupionego sprzetu w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci —

nie jest do nich zaliczany okres zawieszonej dziatalnosci.

§7
1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci na:
1) zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, narzedzi, wyposazenia i sprzetu niezbednego do
podjecia dziatalnosci gospodarczej;
2) zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania;
3) koszty reklamy i promocji (np. pieczatki, foldery, wizytéwki, szyldy, wiasna strona internetowa

— do 5% wnioskowanej kwoty).

Rozdziat IV
KOSZTY, KTORE NIE PODLEGAJA DOFINANSOWANIU

§8
1. Wydatki, na ktére nie bedg udzielane Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j:
1) inwestycyjne obejmujgce budowe, zakup nieruchomosci, ziemi;
2) zakup udziatéw w spétkach, obligacii, akcji;
3) lokaty bankowe i kapitatowe firmy;
4) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;
5) zakup pojazdow (definicja zgodna z definicjg pojazdu zawartg w Ustawie o prawie drogowym)

z wytgczeniem pojazdéw nowych, ktérych wykorzystanie pozostaje w bezposrednim zwigzku




z profilem planowanej dziatalnosci, np. furgonetka, furgon, samochéd dostawczy, przyczep

oraz pojazdéw specjalnych typu koparki, tadowarki, ciggniki, dzwigi, autolawety, lawety-
przyczepy, itp.;
6) zakup mebli, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza ma by¢ prowadzona w lokalu mieszkalnym;

7) zakup automatéw (do gier zrecznosciowych, do napojéw, itp.);

8) optaty administracyjne - skarbowe, podatki, koncesje, biezace koszty utrzymania lokalu,

sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw, leasing, raty itp.;

9) pokrycie kosztéw transportu /przesytki zakupionych rzeczy;

10) zakup dodatkowego ubezpieczenia zakupionej rzeczy / przediuzona gwarancja;

11) zakup materiatéw biurowych, typu segregatory, koszulki , karteczki samoprzylepne, spinacze,

zszywki itp.

12) finansowanie jakichkolwiek szkolen, kurséw i licencii;

13) remont lokalu;

14) zakup materiatéw, towaru i surowcéw do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

15) zakup kas fiskalnych, zakup kas fiskalnych on-line, itp.;

16) zakup sprzetu przeznaczonego na wynajem;

17) zakup w ramach uméw cywilnoprawnych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie dokonanie zakupu jednego pojazdu nowego,

jezeli zakup pojazdu jest zasadniczym i niezbednych narzedziem pracy w ramach planowanej dziatalno$ci. W

przypadku wnioskowania o zakup pojazdu warunkiem jest posiadanie odpowiedniego prawa jazdy lub
posiadanie uprawnieri do prowadzenia i jego obstugi. Koszt pojazdu nie moze przekroczyé 50 % przyznanej

kwoty.

2. Wylaczonale z dofinansowania jest / sg :

1)
2)

9)

dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w formie spétek osobowych i kapitatowych;
dziatalno$¢ gospodarcza, do prowadzenia ktdrej wnioskodawca nie spetnia wymogdw
obowigzujgcego w tym zakresie prawa;

prowadzenie biura kredytowego, pozyczkowego, punktu kasowego (optat) bez wspdtpracy
z bankiem, SKOK, Pocztg Polska lub innymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi pocztowe;
prowadzenie lombardu;

prowadzenie salonu gier hazardowych;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przyjmowania zaktadéw gier losowych,
zaktaddw wynikdw gier sportowych (np. meczdw) itp;

handel $rodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi oraz $rodkami
zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
ustawy z dnia 14.03.1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w tym preparatami z tej
grupy okreslanymi jako kolekcjonerskie;

handel srodkami , o ktérych mowa w ustawie z dnia 25.08.2006r. o bezpieczenstwie
zywnosci i zywienia, takimi jak suplementy diety, $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego (np. preparaty odchudzajgce) , poza sprzedazg
prowadzong w stacjonarnych aptekach i sklepach zielarskich przez osoby uprawnione;
handel artykutami alkoholowymi, jesli jest to jedyny asortyment handlowy;



10) produkcje wyrobdw alkoholowych i tytoniowych;

11) handel akwizycyjny;

12) dziatalno$¢ tozsama z dziatalnoscig wspdtmatzonka w przypadku istnienia wspdlnosci
ustawowej matzenskiej (nastepuje weryfikacja PKD przewazajgcego we wpisie CEIDG);

13) ustugi wrdzbiarskie i ezoteryczne;

14) ustugi prowadzenia badan i diagnostyki w celu oceny stanu zdrowia przez osoby
nieposiadajgce wyksztatcenia medycznego;

15) dropshipping;

16) dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem kanatéw w mediach spotecznosciowych.

3. Wykaz okreslony w ust.1 i 2 nie jest wykazem zamknigtym. Przyznajgc wnioskodawcy
dofinansowanie na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej uwzglednia sig aktualng sytuacje na rynku
pracy i zapotrzebowanie spoteczne na zgtaszany rodzaj dziatalnoéci gospodarczej. W ramach
poszczegdlnych wnioskéw starosta moze wytgczyé z dofinansowania proponowane przez
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna wydatki, gdy w sposéb oczywisty i
bezposredni nie sg konieczne do rozpoczecia planowanej dziatalnosci gospodarczej lub ograniczy¢

kwoty na poszczegdlne wydatki.

Rozdziat V
Zabezpieczenie prawidiowego wykorzystania Srodkéw

§9
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia $srodkéw, to:
1) poreczenie,
2) weksel in blanco,
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
4) gwarancja bankowa,
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
6) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

7) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia, z tym ze weksel in blanco nie moze byt potaczony z aktem notarialnym.

3. Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

§10
1. PORECZENIE :
Porgczycielami mogg by¢ osoby zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okreslony pokrywajacy sie

z planowanym 12 miesigcznym terminem prowadzenia dziatalnosci przez wnioskodawce, emeryci i



/

rencisci, osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg - osiggajgce dochody w kwocie minimum 4500 zt
netto miesigcznie. W przypadku osob pracujgcych wymagane jest zaswiadczenie o uzyskanych
dochodach z zaktadu pracy, za ostatnie 3 miesigce, w przypadku emerytéw i rencistéw wycigg z konta o
wplywie $rodkéw za ostatni miesigc z tytutu swiadczen z ZUS, w przypadku oséb prowadzgcych
dziatalno$é gospodarczg zaswiadczenie z Biura Rachunkowego o uzyskanych tacznie dochodach za
ostatnie 6 miesiecy. Poreczycielami mogg by¢ réwniez osoby prowadzgce dziatalno$é rolniczg - w tym
wypadku decyzja jest podejmowana indywidualnie, po przedstawieniu informacji o uzyskanych dochodach
z prowadzenia dziatalnosci rolniczej. Wymagana ilos¢ poreczycieli minimum dwdch. W takim przypadku

sporzgdzana jest z kazdym poreczycielem umowa poreczenia.

2. WEKSEL IN BLANCO:

Weksel to specjalny rodzaj papieru wartosciowego. Charakteryzuje sie tym , ze ztozony na nim podpis
stanowi podstawe i przyczyne zobowigzania wekslowego podpisujgcego. Weksel in blanco - weksel, pod
ktorym wystawca sie podpisuje, ale ktéry nie ma od razu wypetionych wszystkich elementéw, w tym kwoty
do zaptaty. Deklaracja wekslowa - dodatkowe porozumienie do weksla in blanco, w ktérym ustalone sg
warunki wypetnienia brakujgcych elementéw weksla in blanco przez wierzyciela, np. kwota, jakg moze
wpisaé na wekslu; z reguly jest ona powigzana z inng umowsg, ktérg weksel zabezpiecza, np. umowg
pozyczki, sprzedazy, i przewiduje, ze weksel moze by¢ uzupetniony na aktualng kwote zadtuzenia.

Deklaracje wekslowg podpisujg obie strony.

3. WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL) :

Poreczenie wekslowe (aval) jest to czynno$¢ prawna polegajgca na bezwarunkowym poreczeniu
dtugu wekslowego. Poreczyciel wekslowy odpowiada tak samo, jak ten, za kogo poreczyt.
Zobowigzanie poreczyciela jest wazne, chociazby nawet zobowigzanie, za ktére porecza, byto
niewazne z jakiejkolwiek przyczyny z wyjgtkiem wady formalnej.

Poreczyciel wekslowy, ktéry zaptacit weksel, nabywa prawa, wynikajgce z weksla, przeciw osobie, za
ktdrg poreczyt, i przeciw tym, ktérzy wobec tej osoby odpowiadajg z weksla.

Poreczenie umieszcza sie na wekslu albo na przedtuzku. Dokument zatytutowany ,poreczenie
wekslowe” nie powoduje odpowiedzialnosci z art. 32 Prawa wekslowego, gdyz prawo wytgcza
mozliwos¢ udzielenia poreczenia wekslowego w oddzielnym dokumencie (art. 31 Prawa wekslowego).
Tres¢ takiego dokumentu pozostaje zatem bez znaczenia dla odpowiedzialnosci osoby, kidéra na
odwrocie weksla wpisata stowo ,poreczam” i ztozyta podpis.

Poreczenie oznacza sie wyrazem ,poreczam” lub innym zwrotem réwnoznacznym; podpisuje je
poreczyciel.

Sam podpis na przedniej stronie weksla uwaza sie za udzielenie poreczenia, wyjgwszy gdy jest to
podpis wystawcy lub trasata.

Poreczenie powinno wskazywag, za kogo je dano. W braku takiej wskazéwki uwaza sie, ze poreczenia

udzielono za wystawce.

4. GWARANCJA BANKOWA :

Gwarancjg bankowg jest jednostronne zobowigzanie banku-gwaranta, ze w przypadku niedopetnienia



przez wnioskodawce warunkéw umowy w sprawie przyznania $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej wyptaci $wiadczenie pieniezne na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Kluczborku.

Gwarancja musi zostaé udzielona na kwote co najmniej 120 % otrzymanego dofinansowania.

5. ZASTAW REJESTROWY NA PRAWACH | RZECZACH :
Zastaw rejestrowy jest rzeczowym prawem ograniczonym, ktérego celem jest zabezpieczenie
wierzytelnosci na rzeczach ruchomych i zbywalnych prawach majatkowch. Najistotniejszg cechg
zastawu rejestrowego jest mozliwo$¢ pozostawienia przedmiotu zastawu w rekach zastawcy, ktory
moze korzystaé z rzeczy obcigzonej. Kolejng cechg zastawu rejestrowego jest mozliwosé
zaspokojenia zastawnika nie tylko w drodze sgdowego postepowania egzekucyjnego. Umowa
zastawnicza moze przewidywac wiele innych przypadkéw, dzieki ktérym dochodzenie roszczen z
przedmiotu zastawu bedzie znacznie utatwione i o wiele skuteczniejsze. Ponadto ustawa dopuszcza
unormowanie umowne pozwalajgce na sprzedaz przedmiotu zastawu rejestrowego w drodze
przetargu publicznego, ktéry przeprowadzi notariusz lub komornik, w terminie 14 dni od dnia ztozenia
przez zastawnika wniosku o dokonanie sprzedazy. Sprzedaz przedmiotu zastawu rejestrowego ma
takie same skutki, jak sprzedaz w postgpowaniu egzekucyjnym. Ustanowienie tego rodzaju
rzeczowego zabezpieczenia wierzytelnosci jest stosunkowo proste — wymaga przedsiewziecia dwoch
czynnosci: zawarcia umowy zastawniczej oraz ztozenia wniosku do wiasciwego sgdu. Decydujgcy o

powstaniu zastawu rejestrowego jest bowiem wpis do rejestru zastawow.

6. BLOKADA RACHUNKU BANKOWEGO :
Blokada srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym polega na tym, Ze na rachunku
bankowym zostaje zablokowana kwota $rodkéw pienieznych w celu zabezpieczenia wykonania
warunkéw umowy w sprawie przyznania $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W czasie
obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego nie moze dysponowaé¢ zablokowanymi
$rodkami bez uprzedniej zgody Urzedu ani tez podejmowac srodkéw bedgcych przedmiotem blokady.
Przedmiotem blokady sg zawsze i wytacznie $rodki zgromadzone na rachunku bankowym. W celu
ustanowienia zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego, wnioskodawca musi

zablokowac na rachunku kwote w wysokosci 120 % otrzymanego dofinansowania.

7. AKT NOTARIALNY O PODDANIU SIE EGZEKUCJI PRZEZ DLUZNIKA :

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika jest zgodg diuznika na dobrowolne poddanie
sie egzekucji. Zawiera on obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania wraz z wymaganymi
odsetkami ustawowymi. Akt notarialny sporzadzany jest przed podpisaniem umowy w sprawie
przyznania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny otrzymuje wzér umowy |,
ktéra zostanie podpisana w ramach przyznanego dofinansowania, i z nim udaje sie do notariusza. Po
dostarczeniu podpisanego u notariusza aktu o poddaniu sie egzekucji — podpisywana jest umowa o
przyznaniu srodkow.

W celu ustanowienia zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego, nalezy ztozy¢ os$wiadczenie o
wartosci posiadanego majatku wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt (np. akty notarialne lub

odpisy ksiag wieczystych posiadanych nieruchomosci, dowody rejestracyjne posiadanych
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samochoddw).

§11

Do zawarcia umowy o udzielenie osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi
dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, konieczna jest zgoda wspdétmatzonka wnioskodawcy
pozostajgcego z nim we wspdlnocie majgtkowej i wspdtmaitzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we
wspolnocie majgtkowej, wyrazona w formie oswiadczenia podpisanego w obecnosci pracownika Urzedu

najpdézniej w dniu zawarcia umowy.

§12
Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowo$é wykorzystania przyznanych
Srodkow.

Rozdziat VI
Postanowienia korficowe

§13

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu w trybie obowiazujgcym do wprowadzenia
Regulaminu.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptynaé na umowe zawartg przed dokonaniem zmian w
Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane stosownym aneksem do umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
wymienione na wstepie.

4. Przy udzielaniu srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w

niniejszym Regulaminie.
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