Koszalin, dnia ................. r.
UMOWA NR..........
o odbywanie stazu przez bezrobotnych, ktorg zawarl/a:

Zwang(ym) w tresci umowy ,,Organizatorem”:
Z POWIATEM KOSZALINSKIM — POWIATOWYM URZEDEM PRACY W KOSZALINIE
Z SIEDZIBA UL. RACLAWICKA 13 75-620 KOSZALIN
Zwanym dalej ,,PUP” w imieniu ktorego z upowaznienia Zarzadu Powiatu dziata:
HENRYK KOZEOWSKI — DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOSZALINIE

0 nastepujacej tresci:
§1
1.0Organizator zorganizuje staz dla ......ccceeeeees skierowanego/yc
2.Celem stazu jest nabycie przez bezrobotnego/ych umiejetnosci 0o wykonywania pracy

przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawig : pracy, W okresie: -

3.Bezrobotny/ni bedzie/a odbywac staz:
- W ZAWOUZIE: = teveverneeenneennnn R

w szczegdtowym wykazie 0osob stanowigcym
4. Wymieniony Zalacznik Nr 2 zostani

z bezrobotnych.
5. Kierowani bezrobotni powinnigposi M. = treereenenrrrencencancnnnns

anych przez bezrobotnych,

3) rodzaj uzyskiwanyc alifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych,

4) sposodb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

5) imi¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnych odbywajacych staz,
stanowi integralng czgs$¢ niniejszej umowy 1 jest okreslone w Zataczniku Nr 1.

§4
1. PUP zobowiazuje si¢ do:

1) poinformowania bezrobotnych o obowigzkach: sumiennego i starannego wykonywania zadan
objetych programem stazu, stosowania si¢ do polecen Organizatora i opiekuna, jezeli nie sa
sprzeczne z przepisami prawa i programem stazu, przestrzegania ustalonego czasu odbywania
stazu oraz regulaminu pracy, przestrzegania porzadku obowigzujacego w zaktadzie pracy,
przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepisOw przeciwpozarowych, dbania o dobro zaktadu
pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
Organizatora na szkodg, przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
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2) wydawania bezrobotnym skierowan do odbycia stazu,

3) wyptaty stypendium bezrobotnym odbywajacym staz, w wysokosci okreslonej w art. 53 ust. 6
ustawy,

4) optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych odbywajacych staz,

5) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu,

6) wydawania bezrobotnym zaswiadczen o odbyciu stazu, na podstawie przedtozonych przez
bezrobotnych sprawozdan z przebiegu stazu oraz opinii Organizatora.

PUP na wniosek Organizatora lub z urz¢du, po zasiggnieciu opinii Organizatora 1 wyshuchaniu

bezrobotnych, moze pozbawi¢ bezrobotnych mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci:
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nicobecno$ci uniemozliwiajgcej zrealizg

. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne szkg

Organizatorowi lub osobom trzecim w zwigzku z realizacjé

§5

Organizator zobowiazuje si¢ do:

1) dokonania wyboru kandydatéw na staz sposié g growanych przez PUP,

2) skierowania wybranych bezrobotnych p@ i i wydania orzeczenia
potwierdzajacego zdolnos¢ do odbywan 5 aw§ 1ust 3.
Kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego bez i igzan dolaczy¢ do skierowania

potwierdzajacego przyjecie na staz. Do\ sta ¢hi jedynie bezrobotni,
ktérzy uzyskaja powyzsze orz ie,
3) dokonania wpisu daty przyj

orzeczenia lekarskieg i i ania stazu, W celu kierowania na
staz kolejnych osob,be

5) przestrzegania 5 i ntu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

ich obowiazkami oraz uprawnieniami,

kéw do wykonywania czynnosci 1 zadan, zgodnie z ustalonym

celu nabycia przez bezrobotnych umiejetnosci do samodzielnego

wykonywania p zakonczeniu stazu,

4) zapewnienia bezrobothym bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

5) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow
(w tym wstepnych badan lekarskich przed przyjeciem na staz),

6) przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujagcym
regulaminem pracy. Dokument potwierdzajacy przeprowadzenie szkolenia nalezy przedlozy¢
w Urzedzie wraz z listg obecnosci za pierwszy miesigc odbywania stazu,

7) sporzadzania protokotdéw okolicznosci i przyczyn wypadku osob odbywajacych staz przez
zespot powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek zaistniat ,

8) przydzielenia bezrobotnym, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia
roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezb¢dnych $rodkow higieny osobistej,
bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych,



3.

9) udzielenia bezrobotnym na ich pisemny wniosek, dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu (osoba bezrobotna nabywa prawo do dni wolnych po
uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni
odbywania stazu dni wolne nie przystuguja. Za dni wolne nalezy uwaza¢ dni robocze).
Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium,

10)w przypadku przerwania lub pozbawienia przez PUP mozliwos$ci kontynuowania stazu przez
osobg¢ bezrobotng Organizator zainteresowany skierowaniem kolejnej osoby w ramach
uzupelnienia stanowiska stazu, zobowigzuje si¢ do ztozenia, nie pozniej jednak niz w ciggu 14
dni od daty przerwania/zakonczenia odbywania stazu, pisemnej informacji w tej sprawie,
zalaczajac program stazu, ktéry bedzie obejmowat zakres czynnos$ci na pozostaty okres trwania
umowy. Skierowanie do odbywania stazu kolejnej osoby bezrobotnej bedzie mozliwe pod
warunkiem, ze pozostaly okres do jego zakonczenia nie jest krotszy niz 3 miesiace,

11) sktadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie listy gk SCi (stanowigcej Zatacznik

wnioskow o ktérych mowa w pkt 9, za§ w przypadka
przerwania odbywania stazu przez os@by bezrobotne, niez
7 dni,

12)poswiadczenia, przez opiekuna Ww
o wykonywanych zadaniach oraz
zawodowych,

13)umozliwienia stazystom zglaszania s 1 >0 Urzedu Pracy
w Koszalinie oraz odbioru stypendi

14) niezwlocznego, nie pozniej niz

stazu, informacji
ub umiejetnosciach

§6
bezzwlocznego, nie podzniej niz w terminie 7 dni, pisemnego
Pracy w Koszalinie o:

obotnych odbywania stazu,

realizowania programu stazu przez skierowanych bezrobotnych

wynikajacego z uspra liwionej nieobecnosci,

3) nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

4) problemach z realizacjg stazu pojawiajacych si¢ w trakcie trwania umowy,

5) sytuacji, gdy w opinii Organizatora dalsza realizacja stazu jest bezcelowa lub niemozliwa -
informacja w tej sprawie musi zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie,

6) innych, majacych wplyw na realizacj¢ programu stazu i umowy zdarzeniach (np. zmiana
opiekuna, miejsca odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci).

Organizator zobowigzany jest do bezzwlocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Koszalinie o kazdym dniu nieobecnosci bezrobotnego na stazu (z wytaczeniem udzielonych dni

wolnych zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 9 umowy), w celu weryfikacji przez Urzad faktu przebywania

przez bezrobotnego na zwolnieniu lekarskim. Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.

z 2025 r. poz. 214 ze zmianami), PUP pozbawia statusu bezrobotnego, ktory pozostaje niezdolny
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do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni, w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa
mi¢dzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie
statusu nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego 1 jest rownoznaczne
z brakiem mozliwosci dalszego odbywania stazu.

. W przypadku wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust. 1 pkt 2, 3 .4, 5, po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego, decyzje o dalszej realizacji umowy lub przerwaniu stazu podejmuje
PUP.

. Bezrobotny wykonuje czynnosci zawodowe pod kierownictwem, na rzecz i ryzyko Organizatora.

. Przerwanie stazu przez bezrobotnego nie moze powodowac roszczenia Organizatora w stosunku
do PUP ani bezrobotnego.

o

o Ol

§7

1. Czas pracy bezrobotnych odbywajacych staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dob¢ i 40 godzin

tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepelnosprawng zaliczang do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaégigedzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

2. Bezrobotni nie moga odbywac stazu w godzinach nadliczb

1 $wieta, w porze nocnej ani w systemie pracy zmianowej

3. Bezrobotnym odbywajacym staz przysifigu ku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

4. Bezrobotnym odbywajacym staz przyshugujcgpra aktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila wgdziale pie ia 26 czerwca 1974 r.

1. PUP zastrzega sobie prawo do dochgdzenialod tawnit wyptaconego osobie
bezrobotnej stypendium, gdy z aniza nastgpi (np. w przypadku

1. Po zakonczeniu wskaza rwania stazu Organizator zobowigzuje si¢
1a stazu, na stanowisku nierefundowanym
atrudnienia»  bezrobotnego/ych  uprzednio

zatrudnienia osoby uprzednio skierowanej do odbycia stazu,

j 3 miesigce, Organizator zobowigzany jest do zatrudnienia na
stanowisku okf® Ww § 1 ust. 3 umowy innych o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzg Pracy w Koszalinie, na zasadach okre§lonych w ust. 1. W ramach
prowadzonej rekrutacji Urzad bedzie kierowat osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania
zadah na w/w stanowisku. Zatrudnienie to musi nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty
przerwania/zakonczenia stazu. W celu wywigzania si¢ ze ztozonej deklaracji zatrudnienia, nalezy
wypetic 1 ztozy¢ w Urzegdzie druk oferty pracy — wywigzanie z umowy po zakonczeniu stazu. Kopi¢
umow, Organizator zobowigzuje si¢ dostarczy¢ do PUP Koszalin w terminie 7 dni liczac od dnia
zatrudnienia.

§ 10

W przypadku nie wywigzania si¢ przez Organizatora z postanowien § 9 umowy, PUP moze:

1). zastosowac kare umowna, w wysokosci 50 % tacznej kwoty stypendiow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne wyptaconych wszystkim osobom w czasie odbywania stazu. Kara umowna zostanie
wymierzona, w okreslonej wyzej wysokos$ci, za kazdego bezrobotnego w stosunku do ktdérego
Organizator nie spetnit warunku ustalonego w § 9 umowy lub

2). odmoéwi¢ podjecia wspotpracy w zakresie realizacji form przeciwdziatania bezrobociu
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.
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§11
PUP zastrzega sobie prawo kontroli Organizatora w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejSzej
umowy w okresie jej trwania.
§12
W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy, w tym w szczegdlno$ci nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, PUP moze rozwigzaé
umowe, po wystuchaniu Organizatora stazu, ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
Organizatora na pi$mie i zastosowa¢ kar¢ umowna w wysokosci okreslonej w § 10.
§13
1. PUP moze rozwigza¢ umowg przed terminem okreslonym w Zataczniku Nr 2 do umowy w razie
wystgpienia okolicznosci niezaleznych od PUP, a w szczegodlnosci braku srodkéw finansowych na
realizacje umowy.
2. Rozwigzanie umowy o ktorym mowa w ust. 1 nastepuje z koncem miesigca, w ktoérym zostato
ztozone o$wiadczenie woli o jej rozwigzaniu.
§14
Integralng czgécia umowy jest wniosek Organizatora o zawarci
osoby bezrobotnej z dnia «data_wniosku» r.

banizowanie stazu dla

§ 15
1. Zmiana warunkdéw umowy moze nastg

na pisemny wniosek Organizatora i za zgod3P
2. Zmiany warunkow umowy dokonuje si¢ w fog

ionych,

Spory mogace wynikna¢ ze stosowania niniejSzej j o0zstrzygnigcie sadu
wlasciwego miejscowo dla PUP.

Do niniejszej umowy majg zastoso

eks pracyy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1465

ecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
ku dla bezrobotnych, stypendium 1 dodatku

rki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
y pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327 ze zmianami).

§18
niniejsza umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§19
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

W zakresie nie uregulo

Koszalin, dnia.........................

(Pieczatka i podpis Organizatora) (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)



Zalacznik Nr 1 do umowy nr «nr_umowy»

PROGRAMSTAZU

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci:

2. Nazwa stanowiska:

3.Zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego:

4.Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zaw

5. Sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji 1

6. Opiekun os6b(y) objetej programem stazu:

(Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy)



