............................................. Nowa SOl ..o

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

Whiosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 233 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem w dniu
............................ zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dzialalno$ci gospodarczej* z wiasnej
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(pelna nazwa zaktadu pracy lub nazwisko pracodawcy, NIP lub REGON dziatalnosci)

Zobowiazuje si¢ niezwlocznie powiadomi¢ urzad pracy (nie p6zniej niz w ciggu 7 dni) o:
- skréceniu lub wydluzeniu okresu zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej,

- zmiany pracodawcy,

- przebywaniu na urlopie bezptatnym,

- nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j,

- zawieszeniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

- wystapieniu innych okoliczno$ci majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego.

Zostatem(am) zapoznany(a) z zasadami przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego.
Do wniosku zatagczam*

1. Umowe o prace

2. Umowe na wykonywanie innej pracy zarobkowe;j

3. Wydruk z CEIDG

4. Oswiadczenie o pomocy de minimis

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis

6. Inny dokument wskazujacy okres i rodzaj zawartej umowy na wykonywanie pracy

(data i podpis wnioskodawcy)

Informacje posrednika pracy (wypetnia urzad pracy)

Wyzej wymieniony bezrobotny podjal zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub rozpoczat dziatalnosc
gospodarcza w wyniku:

(data i podpis posrednika pracy)

* niepotrzebne skresli¢



Zasady przyznawania 1 wyplaty dodatku aktywizacyjnego

Podstawa prawna:
1) Art. 233 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.
§1
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, jezeli:
1) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa.
2) z wlasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza.

Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dnia zlozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez
polowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
Dodatek dla bezrobotnego rozpoczynajacego dzialalno§¢ gospodarcza przyznawany jest zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§2
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, ktory byl jego ostatnim pracodawca, lub dla ktorego ostatnio wykonywatl inng prace
zarobkowg przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego;
3) przebywania na urlopie bezptatnym,;
4) nieobecnosci nieusprawiedliwione;;
5) podjecia dziatalnosci gospodarczej] w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych §rodkéw publicznych;
6) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowo §rodkéw na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;
7) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

§3
Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote przyshugujacego dodatku
aktywizacyjnego przez 30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny. Dodatek aktywizacyjny wyplacany jest w terminach
ustalonych przez PUP, nie p6zniej niz wciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory §wiadczenie jest
wyplacane.

§4
Podstawa rozpatrzenia uprawnien do dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie kompletnego wniosku.
W przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej kompletny wniosek zawiera:
- wniosek o dodatek aktywizacyjny
- umowg¢ o prac¢ lub umowe na wykonywanie innej pracy zarobkowej lub inny dokument wskazujacy
okres i rodzaj zawartej umowy na wykonywanie pracy.

W przypadku rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej kompletny wniosek zawiera:
- wniosek o dodatek aktywizacyjny

- wydruk z CEIDG

- oswiadczenie o pomocy de minimis

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis

(imig i nazwisko) (data i podpis wnioskodawcy)



