POWIATOWY URZAD PRACY w OSTROLECE

ul. 11 Listopada 68, 07 - 410 Ostroteka
- e-mail: kancelaria@pup-ostroleka.pl
URZAD PRACY Adres skrytki ePUAP: PUPOKA/SkrytkaESP
tel./fax: 29 760-43-83, 29 760-45-62, 29 760-33-77

Informacja o zasadach korzystania z bonu na zasiedlenie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrotece.

l. Podstawa prawna.

Podstawowe zasady przyznawania i rozliczania bonu na zasiedlenie okresla art. 208
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
r, poz. 620).

Art. 208 stanowi:

1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

2. Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywanej innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o
ktorych mowa w ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 2.



5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa w
ust. 4 pkt 3, PUP wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc
mu termin nie krétszy niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 ze zm.).

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalno$ci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujgcej tresci:
~Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé
okres 240 dni, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dluzej jednak niz o0 90 dni, o ile
wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
3. Whnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

10. Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, w celu
ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 2, lub
dokonac ustaleh w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta trudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotny;



2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarcze;.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

13. Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych

w terminie nie krotszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania.

ll. Osoby uprawnione do skorzystania z bonu:

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna lub

poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun

osoby niepetnosprawne;.

Pierwszenstwo w skorzystaniu z pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Starosta moze odmowic przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat przed udzieleniem
formy pomocy informacje za posrednictwem systemu teleinformatycznego, od
organow Krajowej Administracji Skarbowej, Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych i
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach w
optacaniu danin publicznych.

lll. Zabezpieczenie zwrotu:

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie wymagajg
zabezpieczenia na wypadek powstania ewentualnych roszczen moggcych powsta¢ w
wyniku niedotrzymania warunkow umowy przez osobe, ktérej przyznano bon na
zasiedlenie. Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie osoby fizyczne;j



ztozone poprzez podpisanie umowy poreczenia, przy czym poreczycielem moze byc¢
osoba:

— zatrudniona na okres co najmniej 12 miesiecy,

— osiggajgca miesieczny dochdd brutto minimum: 5200,00 zt,

— nie bedgca wspotmatzonkiem Bezrobotnego,

— osoba w wieku ponizej 75 lat,

Poreczyciel przedstawia dokument poswiadczajgcy osigganie dochoddw,

tj. odpowiednio:

a) zaswiadczenie o wynagrodzeniu osoby zatrudnionej na czas nie krétszy niz 12
miesiecy,

b) decyzje o przyznaniu emerytury oraz wycigg bankowy potwierdzajgcy wptyw
uposazenia lub ostatni odcinek emerytury,

c) w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenia z
ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci, deklaracje PIT za
ostatni rok potwierdzong przyjeciem przez Urzad Skarbowy, dokumenty
rejestrowe firmy: REGON, NIP, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

d) w przypadku osob prowadzgcych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o wielkosci posiadanego gospodarstwa, zaswiadczenia z KRUS o braku
posiadania zalegtosci w optatach sktadek, zaswiadczenie o aktualnie osigganym
dochodzie, np. z tytutu dostaw mleka (roczny wykaz dostaw mleka ze spétdzielni
mleczarskiej).

Poreczyciel zobowigzany jest do przedtozenia w PUP przed dniem podpisania
umowy, stosownego zaswiadczenia lub innego dokumentu ze wskazaniem zrodta i
wysokosci uzyskanych dochoddéw oraz oswiadczenia na druku przyjetym do
stosowania przez PUP zawierajgcego informacje m.in. o posiadanym majagtku,
aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, stan cywilny, adres zamieszkania,
numer telefonu, numer PESEL oraz numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w oswiadczeniu, pod rygorem odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Przed podpisaniem umowy poreczenia przez strony, wspétmatzonek
wnioskodawcy oraz wspoétmatzonek poreczyciela wyrazajg w obecnosci pracownika
PUP pisemng zgode na zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy dotyczacej
przyznania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, z wyjgtkiem wspotmatzonkow
posiadajgcych rozdzielnos¢ majgtkowa, bedgcych w separaciji lub oséb po
rozwodzie.



IV. Dodatkowe wymogi:

» Bezrobotny zawiadamia Powiatowy Urzad Pracy w Ostrotece (PUP) o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w tym m.in. o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia. Bezrobotny
traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarcia
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

» Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Zze powodem przerwania
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
na okres nie krotszy niz miesiac.

> Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby majgcej zawieszong
dziatalno$¢ gospodarczg stanowig pomoc de minimis.

> Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

» W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej (zawieszonej dziatalnosci
gospodarczej) bezrobotny zobowigzany jest dostarczy¢ wypetniony ,Formularz
informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” a jesli
dziatalnos¢ ta dotyczy pomocy w rolnictwie lub rybotéwstwie, to wypetniony
.,Formularz informacji sktadany przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie”, a takze wszystkich zaswiadczen o pomocy de
minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie otrzymat w
okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo
oswiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Szczegodtowe warunki przyznania i rozliczenia bonu na zasiedlenie zostang zawarte
w umowie dotyczgcej przyznania bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej zawartej
miedzy Starostg Ostroteckim, a osobg Bezrobotna.



