POWIATOWY URZAD PRACY
70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 39

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotnej lub
osoby poszukujacej pracy okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. , poz. 214 tekst jednolity) oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

1.

Bezrobotny posiadajacy profil zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny moze w sposob
elektroniczny zatatwi¢ sprawy w powiatowym urzedzie pracy za posrednictwem platformy
elektroniczne;j:

e www.praca.gov.pl

e www.epuap.gov.pl

Osoba bezrobotna moze korzysta¢ ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych z tytulu podlegania obowigzkowi ubezpieczenia. Prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej
powstaje z dniem uzyskania statusu bezrobotnego, a ustaje po uptywie 30 dni od dnia utraty statusu
bezrobotnego.

Osoba bezrobotna podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego w urzedzie pracy moze
zglosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdéw rodziny nie posiadajacych wiasnego tytutu do
ubezpieczenia.

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny zglasza si¢ do
powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce zameldowania statego Iub czasowego,
a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktorego obszarze dziatania

przebywa.

Osoba bezrobotna posiadajaca profil zaufany lub kwalifikowany podpis elektroniczny moze w sposob
elektroniczny wypetli¢ wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem strony internetowej
www.praca.gov.pl

Osoba zarejestrowana zawiadamia o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz o ztozonych o$wiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

Obowiazki osoby bezrobotnej

1.

Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad, w tym
potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Odpowiednia praca to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktdrej bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub
dos$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do
miejsca pracy i1 z powrotem S$rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za
wykonywanie ktorych osigga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt
16 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy wskutek
choroby na druku ZUS ZLA; nie dotyczy to osob przebywajacych w zakltadzie lecznictwa
odwykowego. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy (art. 80 ustawy).

Niezdolno$¢ do pracy potwierdzona zwolnieniami lekarskimi nie moze trwaé dhuzej niz 90 dni (art.
33 ust. 4 pkt 9 ustawy).



Kobiety w ciazy po dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego nie tracg statusu bezrobotnego pomimo,
1z uplynat 90-ty dzien niezdolnos$ci do pracy (art. 33 ust. 4d ustawy).

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy (w tym pobyt w sanatorium) bezrobotny obowigzany jest

zawiadomi¢ o tej niezdolnosci w terminie 2 dni oraz dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie (ZUS ZLA) w

terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. Bezrobotny ma obowigzek zglosi¢ si¢ do urz¢du nastgpnego

dnia po ustaniu zwolnienia lekarskiego w celu potwierdzenia swej gotowosci do podjecia pracy.

Bezrobotni bez prawa do zasilku moga przedkladaé¢ zwolnienia lekarskie rowniez na innych

drukach niz ZUS ZLA.

4. Bezrobotny ma obowiazek powiadomi¢ o kazdym wyjezdzie za granic¢ oraz kazdej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy (w tym wyjazd poza teren dzialania PUP).
Bezrobotny, ktoéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy, nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil PUP przed datg wyjazdu lub pozostawania w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje (art. 75 ust. 3
ustawy).

Calkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu

nie moze przekroczy¢ lacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

5. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zloZzeniu wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci
gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo
utrat¢ prawa do zasitku.

6. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania urzgdowi pracy pisemnego o§wiadczenia o
przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentoéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddw (art. 75 ust. 6 ustawy).

7. Bezrobotny powiadamia o fakcie uczestniczenia w szkoleniu organizowanym przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41 ust. 11
ustawy).

8. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiang wilasciwosci
powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w
ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy wiasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w_terminie 14 dni_od daty zmiany miejsca zameldowania. Nie dochowanie
tego terminu skutkuje utratg statusu bezrobotnego (art. 73 ust 2a ustawy).

9. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie 1 zarejestrowat si¢ w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub osiagania przychodu przekraczajacego polow¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie,
posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego
oraz o okresy, o ktorych mowa w ust. 4 (art. 73 ust. 5 ustawy)

Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych,
w tym poszczegolnych dni w przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub
stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w
obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej, a takze stawienia si¢ 1 zwolnienia z ¢wiczen wojskowych rotacyjnych
lub terytorialnej stuzby wojskowej pelnionej rotacyjnie;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz powiatowy
urzad pracy.




10. Osoba, ktora utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji
spelnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni
okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa w ust. 4. (art. 75 ust. 7 ustawy)

11. W przypadku, gdy osoba nie moze uczestniczy¢ w postepowaniu administracyjnym osobiscie, moze
ustanowi¢ Pelnomocnika do jej reprezentowania. Pelnomocnictwo takie powinno by¢ udzielone na
pismie lub zgtoszone do protokotu. W razie dluzszej nieobecnosci lub niezdolnosci do czynnosci
prawnej (w przypadku braku pelnomocnika) organ administracji publicznej wystapi do Sadu z wnioskiem
0 jego ustanowienie.

Nienaleznie pobrane Swiadczenia pieniezne

1. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i1 innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 6 miesi¢cy od dnia postawienia
ich do dyspozycji (art. 76 ust. 3a ustawy).

2. Roszczenia z tytutu zasitkow, stypendidw 1 innych §wiadczen pieni¢znych finansowanych z Funduszu
Pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spelnienia warunkéw do ich nabycia przez
uprawniong osobg, a roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia ich wyplaty (art. 76 ust.3 ustawy).

3. Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pieni¢zne, jest obowigzana do zwrotu w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia
pieni¢znego, kwoty otrzymanego $§wiadczenia wraz z przekazang od tego $§wiadczenia zaliczka na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1
ustawy).

4. Zanienalezne $wiadczenie pienigzne uwaza si¢:

1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa

do jego pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byl pouczony o tych okolicznos$ciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych

dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzgdu pracy

przez osobe pobierajaca to $wiadczenie;

3) zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie

za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu

niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia na zasadach

okreslonych w art. 78;

4) koszty szkolenia, w przypadku nie ukonczenia z wlasnej winy tego szkolenia z wyjatkiem sytuaciji,

gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej. lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpilo na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzenia w btad urzedu pracy przez osobg¢ skierowang na szkolenie,

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okre§lonym w art. 53h ust.1 lub w

przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe nastgpito na podstawie nieprawdziwych

o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w

btad urzedu pracy przez osobe¢ skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych

6) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za

czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7) S$wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit

wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia

przedemerytalnego.

5. W przypadku skladania nieprawdziwych o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
falszowania badZz podrabiania dokumentoéw, bezzwilocznie PUP kieruje wniosek do Prokuratury z
zawiadomieniem o podejrzenie popelnienia przestgpstwa.



Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.
3.

4.

.

Nie spetnia warunkow okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Nie jest gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jest osobg niepetnosprawng, lecz stan zdrowia nie pozwala na podjecie zatrudnienia co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie.

Ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna.

Nabyta prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej lub
renty rodzinnej przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

Nabyta prawo do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, o ktéorej] mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasilek staty.

Pobiera, na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenie szkoleniowe.

10. Pobiera na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.
11. Jest wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkoéw

rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

12. Jest osobg tymczasowo aresztowang lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia

wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

13. Uzyskuje miesigcznie przychod w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, z

wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

14. Pracuje na podstawie umowy o praceg, wykonuje inng prac¢ zarobkowa (umowa zlecenie, umowa o dzielo,

umowa agencyjna).

15. Swiadczy ushugi na podstawie umowy uaktywniajacej.

16. Podejmie dziatalno$¢ gospodarcza.

17. Sprawuje osobista opieke nad dzieckiem na podstawie przepisdw o systemie ubezpieczen spotecznych.

18. Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z

udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata
pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a albo otrzymata
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania Srodkdéw na
podjecie dziatalnos$ci. (art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy).

19. Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

lub z instytucji z udzialem $rodkow publicznych na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wktadu do spoéldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od nastgpnego dnia po dniu otrzymania §rodkdéw na podjecie dzialalnosci lub na wniesienie wktadu.

(art. 33 ust. 4 pkt 2a ustawy).

20. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny

o ktéorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po
dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego. (art. 33 ust. 4 pkt 2b ustawy)

21. Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy);
22. Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach programu Aktywizacja 1
Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na



jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3a ustawy);

23. Nie stawila si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje
od dnia niestawienia si¢ na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia,
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawienia,
c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia (art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy);

24. Nie zglosita si¢ w nowym urzedzie wlasciwym dla miejsca nowego zamieszkania w terminie 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania; (art. 33 ust. 4 pkt 4a ustawy);

25. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 pkt 6 ustawy).

26. Z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania lub wykonywania
prac spotecznie uzytecznych, lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia przerwania okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego przerwania,
b) 180 dni w przypadku drugiego przerwania,
c) 270 dni w przypadku trzeciego 1 kazdego kolejnego przerwania (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy);

27. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okre§lonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszego skierowania,
b) 180 dni w przypadku drugiego skierowania,
c) 270 dni w przypadku trzeciego i1 kazdego kolejnego skierowania (art. 33 ust. 4 pkt 8 ustawy);

28. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z uptywem ostatniego dnia wskazanego
okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy).

29. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku ZUS ZLA; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy (art. 33 ust. 4 pkt 10 1 art. 80 ust. 2 ustawy);

30. Z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego; pozbawienie statusu osoby bezrobotne;j
nastepuje na okres 6 miesigcy od dnia przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu (art. 33
ust. 4 pkt 11 oraz art. 53h ust. 2 ustawy).

Dla ustalenia okresu, na ktdry nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane s3 tacznie
wszystkie odmowy, niepodjgcia oraz przerwania form aktywizacji.

W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej na wskazany okres, ponowne nabycie statusu bezrobotnego
moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spelnieniu warunkow zawartych
w ustawie do ich nabycia.

Utrata prawa do zasitku

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1. Odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie — zasiltek
nie przystuguje przez okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3 (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy);



2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych lub innej pomocy okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1a ustawy);

3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastgpito z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o
prace w trybie art. 55 § 1' Kodeksu Pracy — zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust 1 pkt 2
1 ust 2 pkt 2 ustawy);

4. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez wypowiedzenia — zasitek nie
przystuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy);

5. Otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej- zasilek
nie przysluguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 4 1 ust. 2 pkt 4 ustawy);

6. Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace — zasilek nie przystuguje
przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 5 1 ust. 2 pkt 4 ustawy);

7. Zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej — zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni (art. 75
ust 1 pkt 8 i ust 2 pkt 2 ustawy);

8. Odbywa odptatng praktyke absolwencka 1 otrzymuje z tego tytulu miesi¢cznie §wiadczenie pienigzne w
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 75 ust. 1 pkt 5 ustawy);

9. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek
pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego
skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem
okresow okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 (art. 75 ust.1 pkt 9
ustawy).

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie informuje, iz w ramach podejmowania i i utrzymywania
kontaktow z bezrobotnymi moze przekazywa¢ informacje o propozycjach odpowiedniej pracy lub innej
pomocy z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych. Taka mozliwos$¢ uzalezniona jest od wyrazenia
zgody przez osobg¢ bezrobotna.

Wyznaczenie obowigzkowego terminu stawiennictwa w celu potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy lub
skorzystania z innej formy pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
moze nastgpi¢ jedynie podczas wizyty w urzedzie lub w drodze pisemnego wezwania.

Wysylanie zawiadomien i wnioskow (np. zgloszenie podjecia pracy, zgloszenie wyjazdu) droga
elektroniczna mozliwe jest: przy uzyciu bezpiecznego podpisu elektronicznego, profilem zaufanym ePUAP, za
pomoca poczty elektronicznej; do przestanej informacji (e-mail) nalezy zalaczy¢ dokument potwierdzajacy
zgloszony fakt czyli np. skan umowy.

Wyjasnienia uzytych skrétéw w nawiasach:
1. Ustawa: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 214 — tekst jednolity )
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667 tekst jedn.).

Otrzymatem/am i zapoznalem/am si¢ i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania



