piecze¢ pracodawcy (miejscowos()

Zaswiadczenie
do dodatku aktywizacyjnego

ZasWiadcza Si€, Z€ PAN/PaANi ...c.ueeeeueeeiciiee et ettt e e eete e et e e eare e e enaee e UL, eeeeteee ettt reeeeeeeeeeseeeeeeseeaeee
jest zatrudnionNyY/a W .....ccccuveeceiiee e oddnia ccceeeeeiee i, dodnia..ccceeeeeeeeeiieins
na podstawie UMOWY (rodzaj) ....ccccveeirieeeeiieeeeie e N CZAS wvveeeeeeeurreeeeeeeirrerreeeeeeesareeeeeeeennnees
W/w nie przebywat/przebywat* na urlopie bezptatnym od dnia .......cccoveeeveiveeciieeennnenn. dodnia..cccceeeeiiiiiiins
W/w nie posiadat/posiadat* nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong od dnia .........ccccvveeuveneen. dodnia .ccoeeiveciienne,

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przedfozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie

podpis i piecze¢ imienna pracodawcy lub osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia

W celu potwierdzenia zatrudnienia zaswiadczenie nalezy wystawic oraz dostarczy¢ w terminie pierwszych 5 dni kazdego miesigca
nastepnego po miesigcu przepracowanym. Oswiadczenie mozna przestaé za posrednictwem portalu praca.gov.pl jako ,pismo do
urzedu”. Zaswiadczenie wystawia sie nie wczesniej jak w ostatnim dniu danego przepracowanego miesigca, ktérego dotyczy lub wczesniej
jezeli nastgpito zakonczenie pracy.

*niepotrzebne skresli¢
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