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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Monter rusztowan 711903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Montazysta.
e Robotnik budowlany.
e Rusztowaniowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7119 Building frame and related trades workers not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Kapusta — Zesp6t Szkét Budowlanych, Radom.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Joanna Rak — Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Cezary Dziubek — ROSA — HALE Sp. z 0.0., Radom.

e Wojciech Kibler — VBL — Podnos$niki i Rusztowania, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Krzysztof Baranowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Jakub Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Monter rusztowan montuje, demontuje i przebudowuje rusztowania na zewnatrz i wewnatrz
obiektéw budowlanych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Monter rusztowan wykonuje zadania zwigzane z montazem i demontazem rusztowan w celu
umozliwienia i realizacji pracy na wysokosci. Praca montera rusztowan odbywa sie zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkdéw rdéznych typdéw, w zmiennych warunkach atmosferycznych
oraz czesto w warunkach niebezpiecznych.

Sposoby wykonywania pracy

Monter rusztowan wykonuje zadania, zzastosowaniem odpowiednich narzedzi iurzadzen,

polegajgce na:

— taczeniu elementdéw rusztowania® w odpowiedniej technologii, w zaleznoéci od rodzaju
rusztowania (np. rurowo-ztaczkowe, elewacyjne ramowe, przejezdne®, modutowe’,
warszawskie®),

— montowaniu pomostu roboczego i zabezpieczeniu go barierami’, jednoczesnie sprawdzajgc
geometrie konstrukcji®,

— montowaniu rusztowania typowego na podstawie instrukcji montazu® i eksploatacji rusztowania
w odpowiedniej technologii — opisanej w dokumentach danego typu rusztowania, a rusztowania
nietypowego na podstawie odrebnego projektu technicznego,

— dobieraniu elementéw do wykonania rusztowania wedtug specyfikacji, sprawdzaniu ich jakosci
oraz przygotowywaniu terenu pod rusztowanie,

— zakonczeniu prac docelowych zwigzanych z demontazem rusztowan, czyszczeniem ich oraz
konserwacja.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
organizacja pracy)

Warunki pracy

Monter rusztowan wykonuje swojg prace:

— najczesciej na wolnym powietrzu,

— czesto w bardzo trudnych warunkach atmosferycznych,

— z narazeniem na dziatanie wysokich temperatur w okresie letnich upatéw, a w okresie zimowym
na mrozy.

Dodatkowa ucigzliwoscig jest stata ekspozycja montera rusztowan na dziatanie wiatru o predkosci
dochodzacej nawet do 10 m/s. Warunki te sg warunkami granicznymi do montazu na budowie.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Monter rusztowan w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i urzadzenia, w tym np.:
—  klucze do montazu i demontazu rusztowan,

— poziomnice,

— miotki,

— miary zwijane lub sktadane,

— wiertarki,

— weciggarki o napedzie elektrycznym mocowane do rusztowan,

— zurawiki nascienne,

— zurawiki wolnostojgce.

Organizacja pracy

Monter rusztowan pracuje zawsze zespotowo, w brygadzie montazowej, gdzie kazdy z jej cztonkow
ma przydzielony Scisle okreslony zakres czynnosci. Praca ma charakter rutynowy, odbywa sie wedtug
ustalonych zasad i kolejnosci czynnosci okreslonych w instrukcji montazu pod scistym nadzorem
brygadzisty, majstra lub kierownika robdt. W zawodzie monter rusztowan kontakty zludZmi
ograniczajg sie z reguty do kolegéw z wtasnej brygady (do 10 osdéb) oraz oséb sprawujgcych
bezposredni nadzér nad wykonywang praca.

Czas pracy wynosi 8 godzin dziennie w systemie jednozmianowym. Zdarza sie czasem, ze godziny
pracy sg zmieniane ze wzgledu na warunki organizacyjne, technologiczne lub inne nieprzewidziane
sytuacje, a czas pracy ulega wydtuzeniu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Monter rusztowan w trakcie wykonywania prac narazony jest na dziatanie czynnikdw mogacych

powodowac wypadki. Nalezg do nich:

—  opady, a takze oblodzenia stanowisk pracy i ciagéw komunikacyjnych?,

— uzywanie elektronarzedzi, sprzetu do rozmrazania konstrukcji i podgrzewania zapraw i betonow,

— roboty spawalnicze, promieniowanie UV i podczerwone, gazy i opary spawalnicze, zagrozenie
poparzeniem, wybuchem i porazenie pragdem elektrycznym,

— zwigzki chemiczne i substancje stosowane w celu przyspieszenia wigzania betonu.

Ponadto monter rusztowan moze byé narazony na:

— urazy i skaleczenia, ktdére sg czesto wynikiem nieuwagi przy transporcie prefabrykatéw
i nieprzestrzegania instrukcji obstugi sprzetu i elektronarzedszi,

— urazy w wyniku upadku z wysokosci, potknieé, uderzen i in. Wynika stad konieczno$¢ stosowania
zabezpieczen (np. konstrukcyjne zabezpieczenie przed wywrdceniem — rozbudowane podstawy
rusztowania z uzyciem takich urzadzer jak: obcigzniki balastowe®, odciagi). Pracownikom nie wolno
wspinac sie i schodzi¢ po rurach. Obowigzani sg oni uzywa¢ paséw ochronnych i szelek, hetmoéw
ochronnych oraz butéw na nieslizgajacych sie podeszwach.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd monter rusztowan wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
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— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,
— sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc stuchu i wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— zreczno$¢ rak i palcow,

— brak leku przed wysokoscig,

— spostrzegawczo$é;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne i techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,
— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ podporzadkowania sie,

— zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— samokontrola,

— rzetelno$¢ i doktadnosg,

— wysoka samodyscyplina,

— gotowosé do pracy w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Monter rusztowan powinien posiada¢ dobry ogdélny stan zdrowia i sprawnos$¢ ruchowa.
Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie monter rusztowan sg m.in.:
— zaburzenia réwnowagi,

— lek wysokosci,

— padaczka,

— choroby skory,

— alergie,

— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekcji,

— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchowg,

— choroby ukfadu krazenia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie monter rusztowan preferowane jest wyksztatcenie na poziomie
branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie monter rusztowan moze wykonywac osoba, ktéra m. in.:

— posiada dyplom potwierdzajgcy petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym
monter konstrukcji budowlanych Iub monter zabudowy i robdét wykonczeniowych
w budownictwie — wydawany przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— posiada sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje czgstkowe BD.16 Montaz konstrukcji
budowlanych i/lub BD.04 Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych,

— posiada tytut czeladnika lub mistrza w zawodzie pokrewnym rzemieslniczym monter konstrukgcji
budowlanych lub monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, nadawane przez
Izby Rzemieslnicze,

— posiada ukoniczony kurs montera rusztowan i wpis poswiadczajgcy uprawnienia do Ksigzki
Operatora Maszyn Roboczych — Ksigzeczka Montera Rusztowan,

— posiada wazne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy na wysokosci powyzej 3 m (tzw.
badania wysokosciowe).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie monter rusztowan ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika montera rusztowan, a nastepnie wraz z nabyciem
doswiadczenia zawodowego awansowad na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludimi — awansowac na stanowisko brygadzisty,
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie montazu rusztowan,

— uzyskac dyplom technika budownictwa,

— po zdaniu matury iukoiczeniu uczelni wyzszej na kierunku budowlanym awansowaé na
stanowisko kierownicze,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie monter rusztowan nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jaki pozaformalne;j.

Monter rusztowan ma mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng

w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, w ramach kwalifikacji BD.04
Wykonywanie robdt montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,

— monter konstrukcji budowlanych, w ramach kwalifikacji BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w wyzej wymienionych zawodach pokrewnych
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie monter rusztowan moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. __— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Monter konstrukcji budowlanych® 711102
Montazysta dekoracji 711901
Monter reklam 711902
Robotnik rozbiérki budowli 711904
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie® 712905
Monter konstrukcji aluminiowych 721403
Monter konstrukcji stalowych 721404

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie monter rusztowan wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie wykonania i zabezpieczania konstrukcji rusztowania na podstawie projektu
w zaleznosci od rodzaju obiektu i mozliwosci posadowienia.

Z2 Kompletowanie, przygotowywanie i zabezpieczanie w transporcie elementéw niezbednych
do montazu.

Z3 Obstugiwanie, eksploatowanie i przechowywanie narzedzi, elektronarzedzi i urzadzen
niezbednych do wykonywania zadan.

Z4 Montowanie lub przebudowywanie elementéw rusztowania wedtug zaplanowanej koncepcji,
zgodnie z instrukcjg montazu.

Z5 Oznakowywanie i zabezpieczanie rusztowania przed osobami nieuprawnionymi i spadajgcymi
przedmiotami.

Z6 Zabezpieczanie rusztowania urzadzeniami odgromowymi zgodnie z przepisami BHP pod
nadzorem uprawnionego elektryka.

Z7 Demontowanie rusztowan.

Z8 Czyszczenie i konserwowanie elementdéw rusztowania.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie elementéw rusztowania do montazu
na podstawie dokumentac;ji

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie elementéw rusztowania do montazu na podstawie
dokumentacji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie wykonania i zabezpieczania konstrukcji rusztowania na podstawie projektu

w zaleznosci od rodzaju obiektu i mozliwosci posadowienia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci e Planowac czynnosci zwigzane z przygotowaniem
zwigzane z planowaniem wykonania elementdéw rusztowan do montazu wedtug
i zabezpieczenia konstrukcji rusztowania okreslonej instrukcji w czeSciowo zmiennych
na podstawie projektu; warunkach;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska ppoz., ochrony srodowiska w zakresie organizacji
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w zakresie organizacji stanowiska pracy;

e Rysunek zawodowy;

e Zasady postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i instrukcjami;

e Oznakowania elementéw rusztowan
niezbednych do montazu.

stanowiska pracy;

Odczytywacé dokumentacje techniczng

i analizowac przygotowane dokumenty, takze
w obcych jezykach;

Oznakowywac elementy rusztowan.

Z2 Kompletowanie, przygotowywanie i zabezpieczanie w transporcie elementéw niezbednych

do montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady, procesy, pojecia ogdlne i zaleznosci
zwigzane z przygotowaniem elementéw
rusztowan do transportu;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
w zakresie organizacji transportu elementéw
rusztowania;

e Rodzaje i sposoby przechowywania oraz
oznakowania elementdéw rusztowan
niezbednych do transportu i montazu.

Wykonywac niezbyt trudne zadania zwigzane

z przygotowaniem elementéw rusztowan

do transportu wedtug okreslonej instrukgji

w czesciowo zmiennych warunkach;
Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska w zakresie organizacji
transportu elementéw rusztowania;

Dobierac¢ rodzaj transportu do typu i rodzaju
rusztowania w zaleznosci od potrzeb i wymagan
do konkretnej sytuacji, zgodnie z zasadami BHP;
Kompletowad¢, przygotowywac i oznakowywaé
elementy rusztowan przeznaczonych do
transportu.

Z3 Obstugiwanie, eksploatowanie i przechowywanie narzedzi, elektronarzedzi i urzadzen

niezbednych do wykonywania zadan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady, procesy zwigzane z obstuga,
eksploatacjg i przechowywaniem narzedzi,
elektronarzedzi i urzagdzen niezbednych
do montazu rusztowan;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
w zakresie obstugi, eksploatacji
i przechowywania narzedzi, elektronarzedzi

i urzadzen niezbednych do montazu rusztowan;

e Rodzaje narzedzi i urzgdzen pomocniczych
do montazu rusztowan i ich zasady obstugi
zgodnie z przepisami BHP.

Wykonywac niezbyt trudne zadania zwigzane

z obstugg, eksploatacjg i przechowywaniem
narzedzi, elektronarzedzi i urzadzen niezbednych
do montazu rusztowan;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska w zakresie obstugi,
eksploatacji i przechowywania narzedzi,
elektronarzedzi i urzadzen niezbednych

do montazu rusztowan;

Dobierac i przygotowywac narzedzia i urzgdzenia
niezbedne przy wznoszeniu konstrukcji.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie, demontowanie i przebudowywanie
rusztowan

Kompetencja zawodowa Kz2: Montowanie, demontowanie i przebudowywanie rusztowan
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, 76, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z4 Montowanie lub przebudowywanie elementéw rusztowania wedtug zaplanowanej koncepcji,

zgodnie z instrukcja montazu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska oraz wymagania sanitarno-
-higieniczne w zakresie organizacji stanowiska
pracy do montazu, demontazu i przebudowy
rusztowan na placu budowy;

e  Zasady montazu rusztowania w zaleznosci
od jego rodzaju, typu i obiektu;

e Zasady montazu elementdéw rusztowania wedtug
zaplanowanej koncepc;ji, zgodnie z instrukcjg
montazu;

e  Zasady obstugi narzedzi, elektronarzedzi
i urzadzen niezbednych do wykonania zadania.

*  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska w zakresie organizacji
stanowiska pracy do montazu, demontazu
i przebudowy rusztowan na placu budowy;

e Kompletowac elementy do montazu na placu
budowy wg oznakowan;

*  Prowadzi¢ prace przygotowawcze podtoza pod
ustawienie rusztowan zgodnie z technologig;

e Ustawiac w kolejnosci oznaczen poszczegdlne
elementy rusztowan i tgczyc je ze sobg;

e Obstugiwac i nadzorowac urzadzenia
do montazu rusztowania;

e Sprawdzac kolejnos¢ i poprawnosé montazu,
posadowien i zamocowan oraz zabezpieczen.

Z5 Oznakowanie i zabezpieczenie rusztowania przed osobami nieuprawnionymi i spadajacymi

przedmiotami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady transportu i zabezpieczenia elementow
rusztowania na miejscu montazu;

* Wymagania dotyczace oznakowania
i zabezpieczenia rusztowania przed osobami
nieuprawnionymi oraz spadajgcymi
przedmiotami.

e Transportowac elementy rusztowania
na miejscu montazu zgodnie z przepisami BHP;

e Oznakowywac elementy rusztowania;

e Zabezpieczaé elementy rusztowania przed
osobami nieuprawnionymi;

e Zabezpieczac teren przed spadajgcymi
przedmiotami.

26 Zabezpieczanie rusztowania urzadzeniami odgromowymi zgodnie z przepisami BHP pod

nadzorem uprawnionego elektryka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Wymagania dotyczace oznakowania rusztowania
urzadzeniami odgromowymi;

e Wymagania dotyczace zabezpieczenia
rusztowania urzgdzeniami odgromowymi.

e Zabezpieczad rusztowania urzgdzeniami
odgromowymi pod nadzorem uprawnionego
elektryka;

e Uziemiac rusztowanie zgodnie z wymaganiami
BHP.

27 Demontowanie rusztowan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady demontazu rusztowania wedtug
instrukcji producenta lub projektu
indywidualnego;

e Zasady BHP demontazu rusztowan;

e  Zasady sktadowania poszczegdlnych elementéw
rusztowania.

e Odgradzac strefe niebezpieczng podczas
demontazu rusztowan;

e Demontowac rusztowanie w zaleznosci od typu;

e Stosowac zasady BHP demontazu rusztowan;

e Sktadowad poszczegdlne elementy rusztowania.
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28 Czyszczenie i konserwowanie elementéw rusztowania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady segregowania elementéw rusztowania e Segregowac elementy rusztowania wedtug
wedtug asortymentu; asortymentu;
Zasady czyszczenia elementdw rusztowania; e Oczyszczac elementy rusztowania;
Zasady konserwacji elementéw rusztowania. e Zabezpieczad stalowe elementy rusztowania.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie monter rusztowan powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za przygotowanie elementdw rusztowania do montazu
na podstawie dokumentacji oraz montowanie, demontowanie i przebudowywanie rusztowan
na placu budowy.

Wykonywania pracy pod nadzorem i czesciowo samodzielnie w zorganizowanych warunkach.
Podejmowania wspdtpracy w zespole pracowniczym w zakresie transportowania i montazu
elementéw rusztowania.

Oceniania swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy zespotowej w zakresie
kompletowania, montowania i zabezpieczania rusztowania i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
skutki.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej i przepiséw wtasciwych dla branzy budowlanej.
Podejmowania inicjatywy w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ wihasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu monter rusztowan.

Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania
Internetu

Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu monter rusztowan
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie monter rusztowan nawigzuja do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Monter rusztowan moze znalez¢ prace na budowach obiektéw mieszkalnych, jak i przemystowych
w kraju i za granica.

Zatrudnienie w zawodzie monter rusztowan oferuja:

— przedsiebiorstwa budowlane,

— zaktady produkcyjne,

— zaktady ustugowe swiadczgce ustugi montazu rusztowan,

— duze przedsiebiorstwa produkcyjne zwigzane z montazem rusztowan.

Preferowanym kandydatem do wykonywania zawodu monter rusztowan jest osoba, ktéra posiada
wazne badania lekarskie dopuszczajgce do pracy na wysokosci powyzej 3 m (tzw. badania
wysokosciowe), a takze posiada ukoriczony kurs i uprawnienia montera rusztowan.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zréodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
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Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyijne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sig ksztatcenia
w zawodzie monter rusztowan.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu monter rusztowan mozna uzyskacé:

— podejmujgc ksztatcenie w branzowe] szkole | stopnia, w zawodzie pokrewnym monter
konstrukcji budowlanych lub monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,

— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym dla ww. zawoddéw pokrewnych (w ramach
kwalifikacji BD.16 Montaz konstrukcji budowlanych Iub BD.04 Wykonywanie robdt
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych), ktéry moga prowadzié:

e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowga na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

—  podejmujac nauke zawodu w rzemiosle (z udziatem pracodawcow rzemieslnikow) w zawodzie
pokrewnym monter konstrukcji budowlanych lub monter zabudowy i robdt wykorczeniowych

Kompetencje w wyzej wymienionych zawodach potwierdzajg odpowiednio: Okregowe Komisje
Egzaminacyjne oraz Izby Rzemieslnicze, po spetnieniu wymagan formalnych izdaniu egzaminu
(réwniez w trybie eksternistycznym).

Szkolenie

Do wykonywania zawodu monter rusztowan wymagane jest ukornczenie kursu konczgcego sie
egzaminem teoretycznym i praktycznym przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego. Kazdy uczestnik po uzyskaniu pozytywnego wyniku
z egzaminu panstwowego otrzymuje zaswiadczenie ukoniczenia kursu oraz wpis do Ksigzki Operatora
Maszyn Roboczych — Ksigzeczki Montera Rusztowan, poswiadczajacy posiadanie uprawnien do
wykonywania zawodu.

Szkolenia mogg by¢ oferowane przez osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje
dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie montazu rusztowan.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie monter rusztowan jest
zréznicowane i wynosi Srednio 3400 zt brutto.

Na poziom wynagrodzenia montera rusztowan majg wptyw m.in.:
— doswiadczenie, staz pracy i posiadane kompetencje,

— wielkos¢ i lokalizacja geograficzna firmy,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— rodzaj pracodawcy (prywatny, publiczny),

— region Polski, wielkos$¢ aglomeracji,

— koniunktura na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawoddéw sa orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie monter rusztowan mozliwe jest, w ograniczonym zakresie, zatrudnianie o0sdb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:
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— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi
szktami lub soczewkami umozliwia wykonywanie prac z odpowiednig doktadnoscia,

— z niewielka dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 .

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z p6in. zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).
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Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Czasopisma ,,Murator”, , Inzynier budowlany”.

Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2017.

Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2015.

Wysocki K.: Rusztowania w budownictwie. Budowa i eksploatacja. Wydawnictwo KaBe, Krosno
2012.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018 r.]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Monter konstrukcji
budowlanych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/711102.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Monter zabudowy

i robét wykonczeniowych w budownictwie:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/712905.pdf
Portal dotyczacy wynagrodzenia:
https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-monter-rusztowan

Rusztowania w przepisach — regulacje prawne:
http://www.jobtransfer.com.pl/wp-content/uploads/artykuly/Rusztowania_w_przepisach.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

zawodowe

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji

celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Bariera Balustrada, scianka sktadajaca sie z poreczy Definicja opracowana przez
ochronnej i poreczy posredniej, zabezpieczajaca zespot ekspercki na podstawie:
pracownikéw przed upadkiem z wysokosci. http://www.rusztowania.pl

[dostep 10.07.2018]

2 Ciag komunikacyjny Ukfad pionéw komunikacyjnych, ktére zapewniaja Definicja opracowana przez
bezpieczng komunikacje i swobodny dostep zespot ekspercki na podstawie:
do stanowisk pracy; piony komunikacyjne nalezy http://www.rusztowania.pl
wykonywac jednoczesnie ze wznoszeniem [dostep 10.07.2018]
konstrukcji rusztowania wewnatrz siatki rusztowania
lub jako oddzielne segmenty konstrukcji przylegajace
do zasadniczej konstrukcji rusztowania. Piony
komunikacyjne powinny by¢ wyposazone w porecze
ochronne, drabinki i ptyty pomostowe.

3 Geometria konstrukcji Statecznos¢ uktadu konstrukcyjnego Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/monta%C5%BC
[dostep 10.07.2018]

4 | Montaz Sktadanie konstrukcji z gotowych czesci. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pl/monta%C5%BC
[dostep 10.07.2018]

5 Obcigzniki balastowe Ciezary umieszczone na podstawie ruchomego Definicja opracowana przez

rusztowania w celu zapewnienia jego stabilnosci. zespot ekspercki na podstawie:
W charakterze ciezaru balastowego stosuje sie state http://www.rusztowania.pl
materiaty budowlane, np. stal lub beton. Ciezar [dostep 10.07.2018]
balastowy nalezy umiesci¢ w sposéb wykluczajgcy

przypadkowga zmiane jego potozenia.

6 Rusztowanie Jest to rusztowanie systemowe, w ktérym pionowa Definicja opracowana przez
konstrukcja nosna sktada sie z prefabrykowanych zespot ekspercki na podstawie:
ptaskich ram. Ramowa, sztywna poprzecznie http://www.rusztowania.pl/rus
konstrukcja rusztowania ma istotne zalety uzytkowe, | ztowania/rusztowania_ramow
zapewniajgce szybki montaz i demontaz. Sztywnos¢ e
wzdtuzng rusztowania uzyskuje sie dzieki pomostom | [dostep 10.07.2018]
i stezeniom (poziomym i uko$nym

7 Rusztowanie Elementy, z ktorych sktada sie rusztowanie Definicja opracowana przez

modutowe modutowe potaczone sg w statych punktach, ktére zespot ekspercki na podstawie:

rozmieszczone sg w rownych od siebie odstepach http://www.e-
(najczesciej jest to 50 cm). Rozwigzanie izolacje.pl/a/rodzaje-
to wykorzystuje sie przy budowie, remontach rusztowan-i-ich-zastosowanie-
i konserwacjach obiektéw przemystowych z duza 19206.html
iloscig instalacji oraz stosuje sie je jako rusztowania [dostep 10.07.2018]
wolnostojace np.: przy wiezach koscielnych czy
montazu trybun i scen.

8 Rusztowanie To rusztowanie aluminiowe, wykonane z wysokiego Definicja opracowana przez

przejezdne

gatunku surowca, ktére cechuja sie lekkoscia, stad sa
fatwe do przemieszczania, co jest bardzo wygodne,
poniewaz rusztowania przejezdne (zwane potocznie
,wiezowkami”) wyposazone sg w kofa.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.arad.pl/rusztowan
ia-przejezdne,gl1.html
[dostep 10.07.2018]
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Rusztowanie
warszawskie

To rusztowanie kolumnowe sktadajace sie

z pionowych rur, do ktérych podtgczone sg mniejsze
elementy, cato$¢ stanowi jeden segment.
Rusztowanie warszawskie stosuje sie przy pracach
budowlanych z reguty na niewielkich wysokosciach,
najczesciej s to budynki mieszkalne, domy
jednorodzinne. Rozwigzanie to idealnie sprawdza sie
przy pracach ociepleniowych i elewacyjnych z uwagi
na tatwos¢ przemieszczania i przestawiania
segmentdw rusztowania.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki a podstawie:
http://www.e-
izolacje.pl/a/rodzaje-
rusztowan-i-ich-zastosowanie-
19206.html

[dostep 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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