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Ustanowienie petnomocnika
w_sprawach zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow.

Jezeli pracodawca nie moze osobiscie zatatwi¢ spraw zwigzanych z wpisaniem do ewidencji

oswiadczenia jak réwniez wydaniem zezwolenia na prace sezonowa moze wyznaczy¢ petnomocnika,
ktéry bedzie dziatat w jego imieniu.

Petnomocnictwo mozna ustanowic:

elektronicznie (poprzez Profil Zaufany lub podpis kwalifikowany);
podczas wizyty w urzedzie;

listownie.

Jesli do urzedu wptywa elektronicznie wniosek w sprawie wpisania do ewidencji oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub wydania zezwolenia na prace sezonowg, do
whniosku nalezy zatgczy¢ upowaznienie w postaci dokumentu elektronicznego opatrzonego przez

pracodawce podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym ePUAP.

Petnomocnikiem w sprawach administracyjnych moze by¢ tylko osoba fizyczna posiadajgca zdolnos¢ do

czynnosci prawnych.
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