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Nabor na dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow dla
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie ogtasza nabor (art. 15 zzb)

Whnioskow o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i $Sredniego
przedsiebiorcy w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art.
15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.)

Urzad prowadzi nabér w terminie 14 dni od dnia jego ogloszenia tj. do dnia 29.04.2020 r.

1. Whnioski ztozone przed dniem ogtoszenia naboru i po zakoniczeniu naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.
2. Whnioski ztozone bez wymaganego podpisu nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

WARUNKI OTRZYMANIA WSPARCIA
1. Podmiotem uprawnionym sg mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa.

Przystuguje w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, rozumianego jako zmniejszenie sprzedazy,
towarow lub ustug w ujeciu iloSciowym i wartoSciowym w nastepstwie wystgpienia COVID-19
Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%, 50% lub 80
%,

2. Spadek obrotdow jest rozumiany jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch
miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach
czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego ztozenie wniosku.

3. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli
wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.

4. Wsparcie przystuguje na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,

Dofinansowanie wyptacane jest w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce,

oswiadczenia o zatrudnieniu w danym miesigcu pracownikdw objetych umowg oraz kosztach

wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw.

6. Po zakoiczeniu wsparcia przedsiebiorca jest obowigzany prowadzié dziatalno$é gospodarcza przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie

b

Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapozna¢ sie z ZASADAMI O UBIEGANIE SIE O UDZIELENIE
DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGO |
SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY.
https://szczecin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia

Przestanie lub ztozenie wnioskdéw na w/w forme wsparcia bedzie mozliwe poprzez
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1. Serwis praca.gov.pl po opatrzeniu go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym (ePUAP).

2. W postaci papierowej za posrednictwem poczty na adres urzedu: Powiatowy Urzad Pracy,
ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin.

3. Osobiscie w Urzedzie poprzez pozostawienie wniosku w miejscu do tego wyznaczonym (skrzynka
podawcza umieszczona w przedsionku budynku, WEJSCIE "B" do Urzedu od strony parkingu).

Obstuga w godzinach 8:00-15:00.

https://szczecin.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2



	Nabór na dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców - art. 15zzb

