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Pracodawco!

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie dla usprawnienia obstugi oraz skrécenia czasu oczekiwania
na wydanie zezwolenia/przedtuzenie na prace sezonowg, zacheca do sktadania wnioskéw dotyczacych

zatrudniania cudzoziemcéw wraz ze skanami wymaganych zatacznikéw poprzez portal praca.gov.pl.

JEDNA WIZYTA - SPRAWA ZAtATWIONA

Sposdb postepowania
L Pracodawca wypetnia formularz wniosku, na stronie www.praca.gov.pl

2. Po wypetnieniu formularza, obowigzkowo nalezy dotgczy¢ komplet wymaganych zatacznikéw w
formie skanéw zapisanych w formacie pdf, jpg lub png.
Wymagane zatjczniki:
L skan dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy jest osoba fizyczna (w tym wtasciciele i wspélnicy podmiotéw
z CEIDG),

" skan paszportu cudzoziemca (jesli cudzoziemiec juz przebywa w Polsce, nalezy zataczy¢ skany
wszystkich wypetnionych stron paszportu, jesli cudzoziemca nie ma w Polsce — wystarczy skan

strony paszportu z danymi osobowymi cudzoziemca),
" skan dowodu wptaty,

skan oswiadczenia o niekaralnosci - o$wiadczenie o niekaralnosci podpisuje podmiot powierzajacy

prace lub petnomocnik ze stosownym upowaznieniem,

skan upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik.
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6. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - w

przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie
skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - w przypadku, gdy podmiotem

powierzajacym prace jest ta agencja;

skan informacji starosty, wydanej nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez staroste - 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona
wymagana - W przypadku wystania skanu informaciji starosty, konieczne bedzie dostarczenie jej

oryginatu przy odbiorze zaswiadczenia/zezwolenia;

skan dokumentu potwierdzajacego spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informaciji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku gdy informacja

starosty byta wymagana;

10. skan dokumentéw potwierdzajacych powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek

zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat - w
przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskéw

W sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

1. skan dokumentéw potwierdzajacych, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy

cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku z pracq wykonywang przez danego
cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji
whnioskOw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat

kalendarzowych;

12. dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest informacja

starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowg, zgodnie z art. 88x ust. 1 w zwigzku z
art. 88c ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2017 r. poz 1065, z péin. zm.);

Sktadajac wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg, poza ww. dokumentami nalezy
zataczy¢ skany:

13. umowy pomiedzy podmiotem powierzajagcym prace a cudzoziemcem, bedaca podstawg
wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem (tylko, jesli
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o przedtuzenie zezwolenia wnioskuje podmiot, ktéry zatrudniat cudzoziemca na podstawie
zezwolenia bezposrednio przed ztozeniem wniosku

o przedtuzenie);

14. dokumentu potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane

w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca (tylko, jesli o przedtuzenie zezwolenia
whnioskuje podmiot, ktéry zatrudniat cudzoziemca na podstawie zezwolenia bezposrednio przed

ztozeniem wniosku o przedtuzenie);

Po wypetnieniu formularza i dodaniu wymaganych zatgcznikéw, wniosek nalezy wystaé do urzedu

wybierajac jednga z trzech mozliwosci:
= dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
2. profilem zaufanym ePUAP lub
3. wysta¢ dane bez podpisu.

UWAGA: wnioski przestane z podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP, usprawnia proces
rozpatrywania. W przypadku wystania wniosku bez podpisu elektronicznego, konieczne bedzie

uzupetnienie podpisu przy odbiorze zaswiadczenia/zezwolenia.

W razie potrzeby pracownik urzedu drogg elektroniczng (na adres e-mail wskazany
w oswiadczaniu lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl), informuje pracodawce
o brakach formalnych lub btedach merytorycznych we wniosku.

Whioskodawca uzupetnia braki lub udziela wyjasniert na wniosek urzedu.

UWAGA: Nieuzupetnienie brakéw lub nieudzielnie wyjasnien, bedzie skutkowaé pozostawieniem

whiosku bez rozpoznania lub wydaniem odmowy udzielenia zezwolenia na prace sezonowa.

Pracodawca zostanie poinformowany o mozliwosci odbioru zarejestrowanego oswiadczenia.

Zaswiadczenie/decyzje ws. pracy sezonowej, nalezy odebraé osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Szczecinie ul. Mickiewicza 39, w godz.. 7.45-12.00.

Pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu przy odbiorze zaswiadczenia/decyzji:

* okazuje oryginat upowaznienia, jezeli w sprawie wystepuje petnomocnik, pozostawiajac w

urzedzie kopie upowaznienia,
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* uzupetnia wymagane podpisy, jezeli wniosek zostat ztozone bez podpisu elektronicznego.

dostarcza oryginat informaciji starosty, jesli jest wymagana.

O zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, pracodawca informuje urzad
za posrednictwem portalu: https://www.praca.gov.pl (zatrudnianie cudzoziemcéw => zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca => o$wiadczenie pomiotu powierzajacego wykonywania pracy o

zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej).

- JEDNA WIZYTA -
- SPRAWA ZAtATWIONA -
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