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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Poborca skarbowy 421402

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Egzekutor skarbowy.
e Komornik skarbowy.
e Poborca podatkowy.
e Windykator naleznosci skarbowych.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 4214 Debt-collectors and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dorota Graszek — wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, Gdansk.
e Alicja Kosterska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Irina Szelag — CEF International Ltd 0. w Warszawie, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Piotr Herman — Bank BPH SA, Gdarsk.
e Jolanta Zasuwik — EUROWAG - W.A.G. payment solutions a.s., Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Ewa Bozejewicz — Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa.
e Grzegorz Fornal — Bank Handlowy w Warszawie S.A., Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Poborca skarbowy zajmuje sie $cigganiem naleznosci pienieznych na rzecz skarbu parstwa®, w tym
zalegtosci podatkowych'®, grzywien® orzeczonych z mocy ustawy karnej skarbowej, mandatdw
karnych® i innych naleznosci pienieznych, podlegajacych z mocy prawa egzekucji administracyjne;j.
Swoje obowiazki wykonuje na podstawie przydzielonych mu tytutdw wykonawczych®.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Poborca skarbowy zajmuje sie prowadzeniem administracyjnych postepowan egzekucyjnych?
i administracyjnych postepowan zabezpieczajacych?, to znaczy $cigganiem zaleglych naleznosci
pienieznych wzgledem instytucji podlegtych administracji publicznej'. Naleznosci te mogg wynikaé
z zalegtosci podatkowych (niezaptaconych podatkéw dochodowych, akcyzowych® oraz podatkéw
i optfat lokalnych), mandatéw karnych i innych naleznosci pienieznych, podlegajacych egzekucji
administracyjnej. Swoje czynnosci poborca skarbowy wykonuje na podstawie obowigzujgcego prawa
i przydzielonych mu tytutéw wykonawczych. Pracownik w tym zawodzie jest cztonkiem korpusu

stuzby cywilnej’.

Czesciowo praca wykonywana przez poborce skarbowego ma charakter biurowy. Do obowigzkdw
pracownika w tym zawodzie nalezy przygotowywanie projektdw postanowien oraz pism w sprawach
prowadzonych postepowan egzekucyjnych i zabezpieczajacych, sporzadzanie informacji i sprawozdan
z wykonywanych czynnosci oraz prowadzenie ewidencji i rejestréw w celu monitorowania
zatatwianych spraw, a takie badanie prawidtowosci otrzymanych tytutéw wykonawczych
i dopuszczalnosci egzekucji administracyjnej. Oprécz tego w ramach prowadzonych postepowan
egzekucyjnych i zabezpieczajgcych poborca skarbowy poszukuje majatku oséb zobowigzanych do
zaptaty.

Pozostatg czes¢ obowigzkdw poborca skarbowy wykonuje w terenie, na przyktad w miejscu
zamieszkania lub pracy osoby zobowigzanej do zaptaty. Na podstawie przydzielonego tytutu
wykonawczego sktania zobowigzanego do zapfaty do uiszczenia zalegtosci pienieznej. Uzyskane
pienigdze kwituje w kwitariuszu przychoddw. Jesli zobowigzany do zaptaty odmowi uregulowania
naleznosci, poborca skarbowy ma prawo przeszukaé jego mieszkanie lub dokona¢ rewizji osobistej" .
Jezeli osoba zobowigzana do ptfatnosci nie dysponuje gotéwka, poborca dokonuje, na podstawie
stosownego dokumentu, zajecia, odebrania i sprzedazy jej majgtku ruchomego (nietrwatego).
Natomiast jesli stan majgtkowy osoby zobowigzanej do zaptaty nie pozwala na uregulowanie
zalegtosci, poborca skarbowy sporzgdza protokdt o niemoznosci wyegzekwowania dtugu. Zgodnie ze
swoimi kompetencjami pracownik w tym zawodzie moze réwniez dokonaé zabezpieczenia majatku
osoby, np. podejrzanej o prowadzenie nielegalnej dziatalnosci gospodarczej, na poczet sptaty jej
zobowigzan finansowych.
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Sposoby wykonywania pracy

Praca poborcy skarbowego polega m.in. na:

— pobieraniu naleznosci pienieznych od oséb zobowigzanych do ptatnosci w zajmowanym przez nie
lokalu, tacznie z odebraniem pieniedzy w wyniku przeszukania lub przeprowadzenia rewizji
osobistej,

— egzekwowaniu naleznosci pienieznych od zobowigzanych poprzez zajecie i odebranie
ruchomodci'®,

— prowadzeniu korespondencji z pracodawcg lub pracodawcami dtuznika w celu zajecia
wynagrodzenia lub ustalenia kolejnosci wierzytelnosci®* w przypadku zbiegu egzekucji?,

— spisywaniu protokotéw dotyczacych stanu majgtkowego zobowigzanych do ptatnosci,

— spisywaniu protokotdw o niesciggalnosci dtugu,

— spisywaniu relacji o niemoznosci przeprowadzenia czynnosci egzekucyjnych,

— dokonywaniu zabezpieczen na majgtku zobowigzanych na podstawie postanowien
0 zabezpieczeniu naleznosci przed terminem ptatnosci,

— skrupulatnym i systematycznym rozliczaniu sie z naleznosci pobranych od oséb zobowigzanych
do ptatnosci.

WAZNE:
Poborca skarbowy wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dlatego powinien na
biezgco uzupetniaé swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Poborca skarbowy wykonuje swojg prace:

— w budynku urzedu skarbowego, urzedu miasta, gminy lub siedzibie innego organu egzekucyjnego
uprawnionego do stosowania $rodkéw egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej. Wowczas
poborca skarbowy wykonuje swoje obowigzki przede wszystkim w pozycji siedzacej.
Pomieszczenia, w ktérych pracuje, mogg by¢ oswietlone sztucznym badZz naturalnym Zrédtem
Swiatta;

— w terenie, to znaczy w miejscu zamieszkania badzZ przebywania oséb zobowigzanych do ptatnosci.

W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw poborca skarbowy jest zmuszony do czestego
przemieszczania sie pomiedzy wymienionymi miejscami.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Poborca skarbowy w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym umozliwiajgcym zbieranie, przygotowywanie
i przetwarzanie materiatdéw oraz danych (np. plikéw tekstowych, arkuszy kalkulacyjnych)
niezbednych do planowania i realizacji pracy,

— oprogramowanie do przegladania zasobow internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe tj. drukarke, ksero, faks, skaner,

— telefon stacjonarny i komérkowy,

— samochdd stuzbowy.
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Organizacja pracy

Poborca skarbowy wykonuje prace przez osiem godzin na dobe i Srednio 40 godzin tygodniowo.
Godziny pracy poborcy skarbowego nie sg state i zalezg od specyfiki oraz liczby otrzymanych do
realizacji zadan. O godzinach pracy poborcy skarbowego moze decydowac pora, w jakiej mozna
zastac dtuznika w domu. W wyjatkowych przypadkach pracownik w tym zawodzie moze wykonywac
swoje obowigzki nawet w dni wolne od pracy lub w porze nocne;j.

Praca poborcy skarbowego wymaga czestych kontaktow z ludzmi. Zadania do realizacji wyznacza
poborcy skarbowemu przetozony (moze byé nim kierownik dziatu egzekucji administracyjnej urzedu
skarbowego). Czynnosci wykonywane przez poborce skarbowego okreéla instrukcja egzekucyjna,
w zwigzku z czym sg one w duzym stopniu zrutynizowane. Mimo to jednak poborca skarbowy ma
pewng dowolnos¢ w wyborze najbardziej odpowiedniej i skutecznej metody postepowania z osobami
zobowigzanymi do ptatnosci. Powinien kierowac sie przy tym wyczuciem nabytym na podstawie
doswiadczenia oraz wzgledami etycznymi.

Wykonywane przez poborce skarbowego obowigzki majg w duzej mierze indywidualny i samodzielny
charakter (np. samodzielne sporzadzanie protokotdw i raportéw). Za swojg prace, obejmujgca miedzy
innymi takie czynnosci, jak przyjmowanie i wptacanie pieniedzy, odbiér ruchomosci, zabezpieczanie
ich do czasu sprzedazy i inne, ponosi odpowiedzialnos¢ finansowa.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Poborca skarbowy jest narazony na zagrozenia, wynikajgce z kontaktéw z osobami zobowigzanymi
do ptatnosci oraz cztonkami ich rodzin, niekiedy nastawionymi wobec pracownika w tym zawodzie
w sposdb agresywny. Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez poborce skarbowego moze
w skrajnych przypadkach wigzac sie z ryzykiem czynnej napasci ze strony tych oséb. Z kolei sama
Swiadomos¢ wystepowania takiego ryzyka oraz spoczywajgca na poborcy skarbowym
odpowiedzialnos¢ finansowa sg czynnikami moggcymi wywotywac dtugotrwaty stres, dlatego prace
w tym zawodzie powinny wykonywac osoby o szczegdlnie wysokiej odpornosci emocjonalnej.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd poborca skarbowy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi,

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia rachunkowe,
— zdolnos$¢ wywierania wptywu na innych,
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— dobra pamie¢,

— tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,

— zdolnosci negocjacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemédw,
— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,

— zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolno$¢ analitycznego myslenia;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— komunikatywnos¢,

— tatwo$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornosc¢ na dzielnie pod presjg czasu,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— cechy przywddcze,

— odpowiedzialnos¢,

— uczciwose,

— wysoka kultura osobista,

— skrupulatnosé,

— zaindeksowania urzednicze,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie poborca skarbowy wymagany jest ogdélny dobry stan zdrowia, sprawnosc¢
wzroku i stuchu oraz sprawnos$¢ konczyn dolnych. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca
w tym zawodzie nalezy do prac lekkich.

Do przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie poborca skarbowy mozna zaliczy¢:

— wady stuchu w stopniu uniemozliwiajgcym swobodng komunikacje werbalng,

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,

— choroby psychiczne i niepetnosprawnosc intelektualng (poniewaz praca w zawodzie zwigzana jest
z duzg odpowiedzialnosScig za podejmowane decyzje),

— dysfunkcje konczyn dolnych, uniemozliwiajgce swobodne poruszanie sie miedzy miejscami
zamieszkania 0sob zobowigzanych do ptatnosci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie poborca skarbowy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, wymagane jest wyksztatcenie co najmniej $rednie. Pracodawcy preferujg
wyksztatcenie w zawodach pokrewnych: technik ekonomista lub technik administracji.

W praktyce pracodawcy z reguty zatrudniajg kandydatéw do pracy z wyksztatceniem wyzszym,
najlepiej kierunkowym z zakresu ekonomii, prawa i administracji badz innym, uzupetnionym studiami
podyplomowymi w zakresie ekonomii lub prawa i administracji.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Osobg pracujagcg w zawodzie poborca skarbowy (cztonek korpusu stuzby cywilnej), zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa, moze by¢ osoba, ktdra:

— posiada obywatelstwo polskie,

—  korzysta z petni praw publicznych?,

— nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe®,

— posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,

— cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Nie wystepuja specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych kandydata do pracy. Podjecie

pracy ufatwia:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
ekonomista lub technik administracji,

— ukonczenie kursu kwalifikacyjnego i zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje czgstkowe
AU.35 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji, AU.36. Prowadzenie rachunkowosci,
lub/oraz AU.68 Obstuga klienta w jednostkach administracji.

Dodatkowym atutem mogg by¢ zaswiadczenia/certyfikaty:

— potwierdzajace znajomos¢ przepisow prawa podatkowego®, procesowego i materialnego®
oraz ustawy o stuzbie cywilnej,

— potwierdzajace znajomosci przepisdw z zakresu egzekucji administracyjnej,

— potwierdzajgce znajomosci obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),

— dokumentujace doswiadczenia w administracji publicznej lub w pracy biurowej,

— prawo jazdy kategorii B.

WAZNE:

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (2019 r.), osoby pracujace w zawodzie poborca skarbowy zaliczajg
sie do korpusu stuzby cywilnej. Wymagania kwalifikacyjne przewidziane dla stanowisk zajmowanych przez
poborcéw skarbowych okresla ustawa o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikdw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania
i wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowo zatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie poborca skarbowy zwykle zaczyna
prace na stanowisku mtodszego poborcy skarbowego. Nastepnie moze awansowac na stanowisko
starszego poborcy skarbowego, inspektora egzekucyjnego i starszego inspektora egzekucyjnego.
Awans uwarunkowany jest zdobytym doswiadczeniem zawodowym.

Poborca skarbowy zajmujacy jedno z wyiszych stanowisk w hierarchii zawodowej (inspektora
egzekucyjnego bad? starszego inspektora egzekucyjnego), oprdocz wyiszych zarobkéw, posiada
rowniez szerszy zakres obowigzkdéw i uprawnien, np. kwalifikuje tytuly wykonawcze do stuzby
w terenie, samodzielnie przygotowuje projekty postanowien oraz pism w sprawach prowadzonych
postepowan egzekucyjnych i zabezpieczajgcych.

Mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego poborca skarbowy moze uzyskac poprzez:

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w zaktadzie pracy, przez stowarzyszenia i inne
organizacje branzowe lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych,

— ksztatcenie na studiach wyzszych lub podyplomowych na kierunkach zwigzanych z ekonomig,
prawem lub administracja,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych w zawodach pokrewnych np. komornika
sgdowego lub windykatora.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) nie ma mozliwosci formalnego potwierdzenia kompetencji zawodowych
w zawodzie poborca skarbowy.

Wymagane wyksztatcenie srednie potwierdzajg Swiadectwa ukonczenia szkét srednich (licedw
ogodlnoksztatcgcych, technikéw) oraz szkét policealnych.

Przystepujac do egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng mozliwe jest potwierdzanie
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach pokrewnych preferowanych przy zatrudnieniu przez
pracodawcéw, tj.: AU.35 Planowanie iprowadzenie dziatalnosci w organizacji oraz AU.36
Prowadzenie rachunkowosci, wtasciwych dla zawodu szkolnego (pokrewnego) technik ekonomista,
badz kwalifikacji AU.68 Obstuga klienta w jednostkach administracji, wtasciwej dla zawodu szkolnego
(pokrewnego) technik administracji, takze w trybie eksternistycznym.

Poborca skarbowy, jako cztonek korpusu stuzby cywilnej podlega szkoleniom przewidzianym dla tej
grupy urzednikdéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ukoriczenie szkolen organizowanych przez
organy korpusu stuzby cywilnej, organy administracji skarbowej (np. lzby Administracji Skarbowej®)
czy partnerskie stowarzyszenia branzowe badz kurséw prowadzonych przez zewnetrzne podmioty
szkoleniowe, poborca skarbowy potwierdza stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie poborca skarbowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Komornik sagdowy 261904
Technik ekonomista® 331403
Technik administracjiS 334306
Inkasent 421401
Windykator 421403

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie poborca skarbowy wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1
z2

Z3
74

Prowadzenie postepowania egzekucyjnego dotyczgcego naleznosci pienieznych.

Prowadzenie postepowania egzekucyjnego dotyczgcego obowigzkdw o charakterze
niepienieznym.

Prowadzenie postepowania zabezpieczajacego.

Dokumentowanie wykonywanych czynnosci.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie administracyjnego postepowania

egzekucyjnego i zabezpieczajacego

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie administracyjnego postepowania egzekucyjnego
i zabezpieczajacego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Prowadzenie postepowania egzekucyjnego dotyczgcego naleznosci pienieznych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Przepisy prawa regulujgce postepowanie e  Stosowac przepisy prawa regulujace
egzekucyjne dotyczace naleznosci pienieznych; postepowanie egzekucyjne dotyczace naleznosci
e Prawa i obowigzki podmiotéw biorgcych udziat pienieznych;
w postepowaniu egzekucyjnym dotyczgcym e Respektowad prawa i egzekwowac obowigzki
naleznosci pienieznych; podmiotéw biorgcych udziat w postepowaniu
e Katalog oraz zasady i tryb stosowania Srodkéw egzekucyjnym dotyczacym naleznosci
egzekucyjnych w postepowaniu egzekucyjnym pienieznych;
dotyczacym naleznosci pienieznych; o Dobierac i stosowac srodki egzekucyjne
e  Warunkiizasady przeprowadzania przeszukania, najbardziej skuteczne i uzasadnione w przypadku
rewizji osobistej i zastosowania przymusu danego postepowania egzekucyjnego
bezgoéredniegolG; dotyczacego naleznosci pienieznych;
e  Zasady wystawiania pokwitowan odbioru e Przeprowadzac przeszukanie, rewizje osobistg
pieniedzy; lub zastosowaé przymus bezposredni, jesli
e  Zasady rozliczania sie z naleznosci pienieznych pojawi sig taka koniecznosc;
pobranych od os6b zobowigzanych do ptatnosci. | ®  Wystawia¢ pokwitowania odbioru pieniedzy;
e Rozliczac sie z naleznosci pienieznych pobranych
od 0séb zobowigzanych do ptatnosci.
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Z2 Prowadzenie postepowania egzekucyjnego dotyczacego obowigzkéw o charakterze

niepienieznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody poszukiwania majatku osdb
zobowigzanych do zaptaty;

e  Przepisy prawa regulujgce postepowanie
egzekucyjne dotyczace obowigzkéw
o charakterze niepienieznym;

e  Prawa i obowigzki podmiotéw biorgcych udziat
w postepowaniu egzekucyjnym dotyczacym
obowigzkow o charakterze niepienieznym;

e Katalog oraz zasady i tryb stosowania srodkéw
egzekucyjnych w postepowaniu egzekucyjnym
dotyczacym obowigzkéw o charakterze
niepienieznym;

e  Zasady odebrania zobowigzanemu
nieruchomosci albo usuniecia zobowigzanego
z zajmowanego lokalu lub pomieszczenia;

e  Zasady i warunki zastosowania przymusu
bezposredniego.

e  Poszukiwaé majgtku oséb zobowigzanych;

e  Stosowac przepisy prawa regulujace
postepowanie egzekucyjne dotyczgce
obowigzkdw o charakterze niepienieznym;

e Respektowac prawa i egzekwowac obowigzki
podmiotéw biorgcych udziat w postepowaniu
egzekucyjnym dotyczagcym obowigzkow
o charakterze niepienieznym;

e Dobierac i stosowac srodki egzekucyjne
najbardziej skuteczne i uzasadnione w przypadku
danego postepowania egzekucyjnego
dotyczacego obowigzkéw o charakterze
niepienieznym;

e Dokonywac skutecznego odebrania
zobowigzanemu nieruchomosci albo usuniecia
zobowigzanego z zajmowanego lokalu lub
pomieszczenia;

e  Stosowac w razie koniecznosci przymus
bezposredni.

Z3 Prowadzenie postepowania zabezpieczajgcego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa regulujgce postepowanie
zabezpieczajace;

e  Prawa i obowigzki podmiotéw biorgcych udziat
W postepowaniu zabezpieczajgcym;

e  Sposoby zabezpieczenia naleznosci pienieznej;

e  Sposoby zabezpieczenia obowigzkow
o charakterze niepienieznym.

e  Stosowac przepisy prawa regulujace
postepowanie zabezpieczajace;

e Respektowac prawa i egzekwowac obowigzki
podmiotéw biorgcych udziat w postepowaniu
zabezpieczajacym;

e  Zabezpieczac naleznos¢ pieniezng;

e  Zabezpieczac obowigzki o charakterze
niepienieznym.

24 Dokumentowanie wykonywanych czynnosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Wzory dokumentéw stosowanych w egzekucji
naleznosci pienieznych zgodne z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Finanséw;

e  Zasady spisywania protokotéw dotyczacych
stanu majatkowego zobowigzanych do
ptatnosci;

e  Zasady spisywania protokotdw o niesciggalnosci
dtugu;

e  Zasady spisywania relacji o niemoznosci
przeprowadzenia czynnosci egzekucyjnych;

e  Zasady prowadzenia ewidencji i rejestrow w celu
monitorowania zatatwianych spraw.

e  Wypetnia¢ dokumenty stosowane w egzekucji
naleznosci pienieznych zgodne z aktualnym
rozporzgdzeniem Ministra Finanséw i korzysta¢
z nich podczas wykonywania obowigzkéw;

e  Spisywac protokoty dotyczace stanu
majatkowego zobowigzanych do ptatnosci;

e Spisywac protokoty o niesciggalnosci dtugu;

e  Spisywac relacje o niemoznosci
przeprowadzenia czynnosci egzekucyjnych;

e  Prowadzi¢ ewidencje i rejestry w celu
monitorowania zatatwianych spraw.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie poborca skarbowy powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Kierowania sie zasadami etyki korpusu stuzby cywilnej w egzekwowaniu naleznosci pienieznych
od oséb zobowigzanych.

Przestrzegania zasady uczciwosci i poufnosci.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Dostosowywania sposobdw postepowania do poszczegdlnych przypadkéw egzekucji
administracyjnej naleznosci pienieznych.

Uzupetniania swojej wiedzy z zakresu zmian w przepisach prawa.

Zachowania zasad kultury osobistej w kontaktach ze wspdtpracownikami oraz z osobami
zobowigzanymi do ptatnosci.

Panowania nad wtasnymi emocjami i reakcjami.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
poborca skarbowy.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu poborca skarbowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji

oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie poborca skarbowy nawigzuja do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Poborca skarbowy moze znalezé prace w organach egzekucyjnych wyznaczonych do dokonywania
czynnosci egzekucyjnych w egzekucji obowigzku o charakterze pienieznym. Do takich organdéw
naleza:

— izby administracji skarbowej i urzedy skarbowe,

— urzedy miast i gmin,

— izby celne.

Zatrudnienie w kazdym z tych miejsc wigze sie z wykonywaniem obowigzkow zwigzanych
z pobieraniem naleznosci pienieznych innego pochodzenia. W przypadku urzedéw skarbowych
naleznosci mogg dotyczy¢ miedzy innymi podatkéw dochodowych, w przypadku urzedéw miast
i gmin — zalegtosci podatkowych z tytutu podatkdw i optfat lokalnych, zas Izb Celnych — podatku
akcyzowego.

Obecnie (2019 r.) zawdd poborcy skarbowego nalezy do grupy zawodéw zréwnowazonych. Oznacza
to, ze liczba ofert pracy w tym zawodzie jest w skali catego kraju zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w tym zawodzie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
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www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w Polsce nie prowadzi sie formalnego ksztatcenia w zawodzie poborca skarbowy.
Wymogi co do kierunku wyksztatcenia nie sg sprecyzowane, dlatego kandydat do pracy w tym
zawodzie moze wybrac jedng z kilku alternatywnych sciezek ksztatcenia. Moze ukonczy¢:

— liceum ogdlnoksztatcace,

— technikum, na przyktad w zawodzie technik ekonomista,

— szkote policealng, na przyktad w zawodzie technik administracji.

Kwalifikacje wyodrebnione w wymienionych wyzej zawodach (tj. kwalifikacje AU.35 Planowanie
i prowadzenie dziaftalnosci w organizacji oraz AU.36 Prowadzenie rachunkowosci, wtasciwe dla
zawodu szkolnego technik ekonomista albo kwalifikacja AU.68 Obstuga klienta w jednostkach
administracji, wtasciwa dla zawodu szkolnego technik administracji) mozna réwniez potwierdzic,
uczestniczgc w kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzié nastepujace instytucje:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujagcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Poborca skarbowy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w:

— szkoleniach i konferencjach organizowanych przez organy korpusu stuzby cywilnej, organy
administracji skarbowej (np. izby administracji skarbowej) i partnerskie stowarzyszenia
branzowe,

— kursach organizowanych przez prywatne firmy edukacyjne.
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Przyktadowa tematyka tego typu szkoler moze dotyczy¢ np.:
— praktyki postepowania egzekucyjnego w administracji,
— etyki, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie poborca skarbowy stanowi
odpowiednio do rangi stopnia stuzbowego wielokrotnos¢ kwoty bazowej, co roku waloryzowanej,
ktora w 2018 roku wynosita 1873,84 zt. Mnozniki wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada Ministrow
w drodze rozporzadzen.

W 2018 roku na stanowisku poborcy skarbowego obowigzywat mnoznik kwoty bazowej w wysokosci
od 1,0 do 2,7, co oznacza, ze poborca skarbowy mdgt liczy¢ na podstawowg kwote wynagrodzenia od
1873,84 zt do okofto 5060 zt brutto miesiecznie. Pracownika na stanowisku starszego poborcy
skarbowego obowigzywat z kolei mnoznik kwoty bazowej w wysokosci od 1,0 do 3,0, co oznacza, ze
starszy poborca skarbowy mdgt uzyska¢ wynagrodzenie od 1873,84 zt do okoto 5620 zt brutto
miesiecznie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie poborca skarbowy mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z nieznaczng dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), pod warunkiem zastosowania indywidualnych
pomocy technicznych, pozwalajgcych np. na usprawnienie obstugi myszy oraz klawiatury
komputerowej,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem korekty za pomocy szkiet optycznych oraz
odpowiedniego przystosowania stanowiska pracy,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), o ile jest ona skorygowana za pomocg implantéw lub
aparatéw stuchowych w sposéb umozliwiajgcy komunikacje werbalna.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
508, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1559).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1314, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie wzoréw dokumentéw
stosowanych w egzekucji naleznosci pienieznych (Dz. U. poz. 1804).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania
i wyptacania innych swiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 807).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Hauser R., Skoczylas A. (red.): Postepowanie egzekucyjne w administracji. Komentarz.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2018.

Jedrzejewski T., Masternak M., Raczka P. (red.): Ochrona praw jednostki w postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun
2018.

Wierzbowski M. [red.]: Postepowanie administracyjne: ogdlne, podatkowe, egzekucyjne i przed
sgdami administracyjnymi. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Barometr zawoddéw, prognoza dla zawoddw z grupy specjalisci administracji publicznej:
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2019/specjalisci-administracji-
publicznej,2019,polska,,polska,,18,,57,,,,0,1,

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik administracji:
https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/334306.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik ekonomista:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331403.pdf
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Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Serwis Stuzby Cywilnej: https://dsc.kprm.gov.pl/

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Administracja Oznacza wtadcze wykonywanie zadan https://encyklopedia.pwn.pl/ha
publiczna przypisywanych przez porzgdek prawny panstwu slo/administracja;3865851.html

i jego organom lub innym podmiotom [dostep: 31.03.2019]
wykonujgcym funkcje wtadcze (np. samorzadowi

terytorialnemu); administracja publiczna odrdznia

sie od ustawodawstwa i wymiaru sprawiedliwosci.

2 Administracyjne Postepowanie egzekucyjne, ktéremu podlegaja Definicja opracowana przez
postepowanie m.in. podatki, grzywny, kary pieniezne i inne zespot ekspercki na podstawie:
egzekucyjne rodzaje naleznosci okreslone w ustawie. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

sf/download.xsp/WDU1966024
0151/U/D19660151Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

3 Administracyjne Postepowanie, ktére ma charakter pomocniczy Definicja opracowana przez
postepowanie wzgledem administracyjnego postepowania zespot ekspercki na podstawie:
zabezpieczajace egzekucyjnego. Jego celem jest zabezpieczenie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n

naleznosci pienieznej, jezeli brak zabezpieczenia sf/download.xsp/WDU1966024
mogtby organowi utrudni¢ lub udaremnic 0151/U/D19660151Lj.pdf
egzekucje. [dostep: 31.03.2019]

4 Akcyza Danina publiczna o charakterze podatku. Akcyza https://encyklopedia.pwn.pl/ha
jest pobierana zazwyczaj od przedsiebiorcy, ktéry slo/akcyza;3866871.html
wlicza ja lub dolicza do ceny towardw i ustug, [dostep: 31.03.2019]
przerzucajac w ten sposob ciezar podatku na
konsumenta. Akcyze naktada sie na artykuty
powszechnego uzytku i luksusowe.

5 Grzywna Kara majgtkowa orzekana za przestepstwa https://encyklopedia.pwn.pl/ha
i wykroczenia. slo/grzywna;3908572.html

[dostep: 31.03.2019]
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6 Izba Administracji Organ administracji panstwowej, bedacy terenowg https://encyklopedia.pwn.pl/ha
Skarbowej agenda ministra finanséw; do izb skarbowych slo/izba-

nalezy m.in.: nadzér nad urzedami skarbowymi — skarbowa;3915882.html
jako organy odwotawcze od decyzji inspektoréw [dostep: 31.03.2019]
kontroli skarbowych, orzecznictwo w Il instancji
w sprawach podatkowych i innych naleznosci
budzetowych, karno-skarbowych i egzekucji
administracyjnych naleznosci pienieznych, kontrola
finansowa, podatkowa, dochodzenia w sprawach
karno-skarbowych, ustalanie i udzielanie oraz
analizowanie prawidtowosci wykorzystania dotacji
dla przedsiebiorcow.

7 Korpus stuzby cywilnej Korpus stuzby cywilnej tworzg pracownicy http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych sf/download.xsp/WDU2008227
w urzedach, ktérych dysponentami sg organy 1505/U/D20081505Lj.pdf
administracji rzagdowej. [dostep: 31.03.2019]

8 Korzystac z petni praw Osoba korzysta z petni praw publicznych, jesli nie Definicja opracowana przez

publicznych zostata pozbawiona praw publicznych, to znaczy nie zespot ekspercki na podstawie:

zastosowano wobec niej srodka karnego z obszaru https://encyklopedia.pwn.pl/ha
polskiego prawa karnego, polegajacego na utracie slo/pozbawienie-praw-
czynnego i biernego prawa wyborczego do sejmu, publicznych;3961359.html
senatu i organéw samorzadu terytorialnego, prawa [dostep: 31.03.2019]
do udziatu w wymiarze sprawiedliwosci, petnienia
funkcji zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscig
w organach i instytucjach panstwowych
i organizacjach spotecznych, a takze na utracie
posiadanego stopnia wojsk., orderéw, odznaczen
i tytutéw honorowych.

9 Mandat karny Kara grzywny za niektére wykroczenia. https://encyklopedia.pwn.pl/ha
Wymierzana przez funkcjonariusza policji lub slo/mandat-
funkcjonariusza innego upowaznionego organu karny;3937112.html
w postepowaniu w sprawach o wykroczenia w razie | [dostep: 31.03.2019]
schwytania sprawcy na gorgcym uczynku lub gdy
nie zachodzi watpliwos¢ co do jego osoby, albo
w innych sytuacjach, w ktérych nie zachodzi
watpliwos¢ popetnienia wykroczenia (np.
parkowanie samochodu w miejscu
niedozwolonym).

10 | Podatek Jedna z danin publicznych. Podatek jest Definicja opracowana przez
jednostronnie okreslonym przez wtasciwy akt prawny | zespdt ekspercki na podstawie:
(na ogdt ustawe), ogdlnym, przymusowym https://encyklopedia.pwn.pl/ha
Swiadczeniem w zasadzie pienieznym, bezzwrotnym slo/podatek;3958702.html
i nieodptatnym, pobieranym przez panstwo lub in. [dostep: 31.03.2019]
organ publicznoprawny w celu pokrycia wydatkow.

11 | Podatek dochodowy Typ podatku, ktérego przedmiotem jest osigganie https://encyklopedia.pwn.pl/ha
dochodu, a podstawg — ustawowo zdefiniowany slo/podatek-
dochdd (réznica miedzy przychodem a kosztami dochodowy;3958704.html
jego uzyskania). [dostep: 31.03.2019]

12 | Prawo materialne Normy prawne regulujgce kwestie zwigzane https://e-prawnik.pl/porady-

z materialng czescia poszczegdlnych dziatéw
prawa. S3 to przepisy prawa, ktére stanowia
bezposrednio o prawach i obowigzkach, nakazach

i zakazach podmiotéw prawa oraz okreslajg sankcje
za ich nieprzestrzeganie. Sg to rowniez przepisy,
ktére okreslaja sytuacje, ktorych zajscie powoduje
powstanie, zmiane lub wygasniecie okreslonych
stosunkéw prawnych pomiedzy podmiotami
prawnymi.

prawne/prawo-materialne.html
[dostep: 31.03.2019]
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13 | Prawo podatkowe Gataz prawa finansowego, przez czesc Definicja opracowana przez
przedstawicieli doktryny prawa uwazana za zespot ekspercki na podstawie:
odrebny dziat. Podlega pod prawo budzetowe, https://encyklopedia.pwn.pl/ha
a konkretnie prawo o dochodach budzetowych. slo/prawo-

finansowe;3961849.html
[dostep: 31.03.2019]

14 | Prawo procesowe Dzieli sie na prawo procesowe cywilne (dziat prawa Definicja opracowana przez
normujgcy postepowanie cywilne, tj. postepowanie | zespoét ekspercki na podstawie:
sgdowe w sprawach cywilnych i postepowanie https://encyklopedia.pwn.pl/ha
w sprawach cywilnych przed innymi organami) slo/prawo-

i prawo procesowe karne (dziat prawa regulujgcy procesowe;4009641.html
zasady i tok postepowania w rozpoznawanych [dostep: 31.03.2019]
przez sady sprawach o przestepstwa).

15 | Przestepstwo skarbowe | Przestepstwem skarbowym jest czyn zabroniony Definicja opracowana przez
przez Kodeks karny skarbowy pod grozbg kary zespot ekspercki na podstawie:
grzywny w stawkach dziennych, kary ograniczenia https://www.eporady24.pl/prz
wolnosci lub kary pozbawienia wolnosci. estepstwo_skarbowe,pytania,1
Pieciokrotna wysokos¢ minimalnego 5,93,8819.html
wynagrodzenia za prace stanowi tzw. ustawowy [dostep: 31.03.2019]
prég, czyli okresla kwote uszczuplenia
w podatkach, ktéra decyduje o tym, czy dany czyn
jest wykroczeniem, czy tez przestepstwem skarbowym.

16 | Przymus bezposredni Jeden ze srodkow egzekucyjnych dotyczacych Definicja opracowana przez
egzekucji obowigzkow o charakterze niepienieznym | zespét ekspercki na podstawie:
stosowanych przez organ egzekucyjny http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym. sf/download.xsp/WDU1966024
Polega na doprowadzeniu do wykonania obowigzku 0151/U/D19660151Lj.pdf
drogg zagrozenia zastosowania lub drogg [dostep: 31.03.2019]
zastosowania bezposrednio skutecznych srodkow,
nie wytaczajac sity fizycznej.

17 | Rewizja osobista Inna nazwa przeszukania, czyli stosowanej https://encyklopedia.pwn.pl/ha
w postepowaniu karnym czynnosci zmierzajacej slo/rewizja;3967465.html
do znalezienia przedmiotéw mogacych stanowic [dostep: 31.03.2019]
dowdd w sprawie. Przeprowadzenie rewizji
wymaga zachowania przewidzianych prawem regut
chronigcych obywatela przed bezprawnym
naruszeniem jego wolnosci osobistej.

18 | Ruchomosé Kazda rzecz niezaliczona przez przepisy prawne do https://encyklopedia.pwn.pl/ha
nieruchomosci. slo/ruchomosc;3969801.html

[dostep: 31.03.2019]

19 | Skarb panstwa Instytucja reprezentujgca w obrocie prawnym https://encyklopedia.pwn.pl/ha
panstwo jako wtasciciela majatku panstwowego slo/Skarb-

z wytgczeniem tej jego czesci, ktdra pozostaje we Panstwa;3975795.html
wiadaniu innych panstwowych oséb prawnych [dostep: 31.03.2019]
(przedsiebiorstw i bankéw parstwowych).
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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